
Buongiorno, allego l'odg a firma dei gruppi consiliari Attiva, CentoSiCura e PD da 
presentare in Consiglio Comunale alla prima data utile.

Cordiali saluti
per conto dei gruppi consiliari Attiva, Cento SICura, PD
Marcello Ottani

SE SEI VITTIMA DI VIOLENZA O DI STALKING, NON SEI SOLA.

Centro Donna e Giustizia APS - Cento

centro@donnagiustizia.it - www.donnagiustizia.it - cel. 339 6841906

CUAV  Centro Ascolto Uomini Maltrattanti - Cento 

ferraracam@gmail.com - www.centrouominimaltrattanti.org - cel. 345 5975453
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Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale  

Al Sig. Sindaco del Comune di Cento 

Alla cortese attenzione dei consiglieri comunali e alla giunta 

Oggetto: Proposta di integrazione dell’art. 33-ter del Regolamento sul funzionamento del Consiglio 
comunale di Cento 

PREMESSO CHE 

- Il Regolamento sul funzionamento del Consiglio comunale, approvato con delibera del Consiglio 
comunale 81/2022, all’articolo 33-ter disciplina le sedute consiliari in videoconferenza e prevede che i 
consiglieri che ne facciano richiesta e che rispettino determinate casistiche previste dall'articolo stesso, 
possano partecipare da remoto alle sedute del Consiglio comunale, alle Commissioni consiliari e alle 
conferenze dei capigruppo; 

- Tra le casistiche previste, ad oggi, non è stata contemplata la possibilità che un consigliere comunale 
durante i periodi di maternità, di gravidanza a rischio o di congedo parentale possa richiedere la 
partecipazione alle sedute del Consiglio comunale, alle Commissioni consiliari e alle conferenze dei 
capigruppo da remoto; 

- Il ruolo del consigliere è quello di rappresentare i cittadini e le cittadine che democraticamente lo hanno 
eletto ed esercitano questo potere partecipando attivamente alle sedute del Consiglio ed ai consessi ad 
esso strettamente collegati. 

TENUTO CONTO CHE 

- Negli ultimi 10 anni, in Italia, si è assistito ad un crollo demografico costante, passando dai 500mila nati 
all’anno, al record negativo del 2022, con 390mila nascite a fronte di 700mila decessi (dati ISTAT): 
possiamo considerare il problema del calo della natalità come un problema reale e tangibile che tocca 
tutto il nostro Paese e che è più che evidente che serva intervenire con politiche non discriminatorie; 

- All’articolo 6 comma 3 del Regolamento sul funzionamento del Consiglio comunale viene evidenziato 
che Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga alle sedute del Consiglio comunale per un 
semestre, decade e che l’assenza prolungata dalle sedute del Consiglio comunale, seppur giustificata, 
pregiudica inevitabilmente lo svolgimento dei doveri stessi del Consigliere comunale. 

CONSIDERATO CHE 

- Questa Amministrazione ha da sempre dimostrato una particolare attenzione alle tematiche legate alla 
parità di genere, alla garanzia dei diritti delle donne e alla tutela dei servizi alle famiglie del territorio; 

- Esiste un vuoto normativo nell’ambito della disciplina di questa particolare casistica nel nostro 
Regolamento; 

COMUNE DI CENTO   (FE)                      - E -
Codice Ente : c_c469    Codice AOO : c_c469_AOO - PG
Protocollo N. 0011454/2024 del 19/02/2024 09:35:00
2.3 «CONSIGLIO»



- Altri regolamenti comunali in Italia prevedono già modalità simili. 

TUTTO CIÒ PREMESSO  

Si chiede al Consiglio Comunale, al Sindaco e alla Giunta di: 

- Impegnarsi affinché anche nel regolamento si preveda la possibilità di partecipazione alle sedute di 
Consiglio, di commissione consiliare e alle conferenze dei capigruppo in video-conferenza per le donne 
che rivestono il ruolo di consigliere comunale in gravidanza e per i consiglieri neogenitori in congedo 
affinché possano seguire i lavori d’aula da remoto durante tutto il periodo di maternità, di gravidanza a 
rischio o di congedo parentale per paternità e maternità, garantendo la rappresentanza di cui gli elettori li 
hanno investiti; 

- Ampliare il senso racchiuso nella lettera a “motivi di salute certificati” del comma terzo dell’art. 33-ter 
del regolamento sul funzionamento del Consiglio comunale, andando ad aggiungere il punto 1 che 
includa il periodo corrispondente alla maternità anticipata o della gravidanza a rischio, a quello del 
congedo di maternità obbligatoria e a quello del congedo parentale, previsto sia per le madri che per i 
padri, così come disciplinato dalla legge di bilancio 2024 - L. 213/2023. 

- Si richiede quindi formalmente l’avvio del percorso di integrazione e/o modifica del suddetto  
Regolamento sul funzionamento del Consiglio comunale, approvato con delibera del Consiglio comunale 
81/2022, all’articolo 33-ter. 

Cento, 16/02/2024 
I proponenti 

per il Gruppo Consigliare ATTIVA  
il Capogruppo Marcello Ottani 

per il Gruppo Consigliare del Partito Democratico  
il Capogruppo Mattia Franceschelli 

per il Gruppo Consigliare Cento Si Cura  
il Capogruppo Massimo Donato
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