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CONVENZIONE PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA IL COMUNE DI CENTO (FE) E
L’ASSOCIAZIONE ________________________

Il giorno                del mese di                   del             , in Cento (Fe), Viale Jolanda 15/17 fra il COMUNE DI
CENTO (FE), con sede in Cento, Via Provenzali nr. 15, Codice Fiscale 81000520387, nella
persona del Comandante di Polizia Locale - Dott.                  , - munito dei poteri alla sottoscrizione
per quest'atto in forza di _______  :

E

ed in applicazione dell'Art. 107 del T.

l’Associazione  _______________nella persona del Legale Rappresentante Presidente Sig.
                                                                                            autorizzato in forza della norme statutarie.
L’Associazione con la sottoscrizione del presente atto dichiara che nel proprio Statuto non sono
previste nell'accesso e nei propri fini forme di discriminazione di genere,razza, lingua, religione,
opinioni politiche e condizioni personali o sociali

CONCORDANO QUANTO SEGUE :

ART. 1
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione regola i rapporti che si instaurano tra il Comune di Cento (Fe) e
l'Associazione sopra indicata per un intervento di sistema integrato preventivo di attività di
assistenza in generale sul territorio comunale.
L'attività si configura ai sensi degli articoli 8 e 17 septies della Legge regionale 24/2003 e ss.mm.ii.
come “ volta a realizzare una presenza attiva sul territorio, aggiuntiva e non sostitutiva rispetto a
quella  ordinariamente garantita  dalla polizia  locale,  con il  fine di  promuovere l'educazione alla
convivenza e il rispetto della legalità, il rispetto dell'ambiente, la mediazione dei conflitti e il dialogo
tra le persone, l'integrazione e l'inclusione sociale”; intervento di supporto,  aggiuntivo al compito
specifico svolto dagli organi comunali per assicurare un'azione capillare che, attraverso la
presenza costante,  realizzi una migliore fruibilità degli spazi pubblici da parte della  cittadinanza
migliorando la  convivenza  sociale,  il  rispetto  della  legalità  attraverso la  mediazione di  conflitti.
Nell'esercizio dei propri  compiti  i  volontari  in base alle direttive regionali  operano secondo uno
spirito improntato ad una figura amica e rassicurante che, mediante un’attenta capacità di ascolto
della comunità presso la quale è chiamato ad operare , possono essere impiegati, a supporto delle
funzioni di polizia locale svolte dagli addetti, in particolare nelle attività:
a) di prevenzione e mediazione dei conflitti stradali;
b) di prevenzione dei rischi legati alla circolazione stradale e di promozione della mobilità
sostenibile;
c) di educazione e sensibilizzazione all'uso consapevole dello spazio pubblico e dei beni della
collettività;(aree pubbliche , parchi, impianti sportivi patrimonio ambientale e culturale in genere )
d) di informazione e sensibilizzazione con riguardo alla corretta fruizione dei parchi e delle aree
verdi urbane; 
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e) di assistenza e informazione alla cittadinanza durante le fiere e i mercati, o in altri luoghi e
situazioni in cui tali attività sono utili;
f) di una maggiore presenza e visibilità del Comune nello spazio pubblico urbano e del 
collegamento tra i cittadini , le polizie locali e gli altri servizi locali
g) di assistenza ai servizi di Polizia Locale durante le manifestazioni civili e/o religiose aventi
carattere culturale e ricreativo promosse e/o patrocinate dalla stesso Amministrazione comunale;
h) di assistenza in occasione di gravi incidenti e calamità naturali

Infine si ribadisce che, in base alla vigente normativa viene escluso, in capo ai volontari, ogni
potere di accertamento, compreso l’accertamento dell’identità personale, e contestazione di
violazioni di disposizioni di legge e/o  regolamento.  La  proposta  progettuale  presentata
dall'Associazione è  parte integrante e  sostanziale della  presente convenzione se non  pur
materialmente allegata 

ART. 2
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA'

Il Comune di Cento (FE) al  fine di garantire,  nell'  ambito del proprio territorio, l’attività prevista al
precedente art. 1,concorda con l'Associazione una forma di attiva collaborazione nelle situazioni
predette
Sulla base di tali finalità l'Associazione predisporrà un programma mensile relativo ai percorsi da
effettuare, da concordare con il responsabile designato dall' Amministrazione e, in caso di mancata
designazione, dal Sindaco, con indicazione anche degli orari in cui verrà svolta l'attività.
L'amministrazione comunale potrà segnalare all'Associazione particolari necessità di presenza e
visibilità in determinate aree che dovranno in tal caso essere ricomprese nel programma mensile.
Per eventuali interventi connessi ad emergenze imputabili ad avvenimenti imprevedibili che
richiedono l'intervento immediato, la presente convenzione, previo accordo breve fra le parti, deve
essere perfezionata nei tempi e con le modalità stabilite dalla legge.
In particolare i soci volontari designati dall'Associazione si recheranno nei parchi e giardini e luoghi
pubblici in genere potranno richiamare al rispetto e all'uso consapevole dello spazio pubblico e dei
beni della collettività
Segnaleranno pertanto alla Polizia Locale quanto rilevato nell' attività. Durante l'attività il
personale deve segnalare telefonicamente gli eventi che richiedano interventi urgenti di parte di
forze di polizia o di uffici competenti.

A titolo indicativo si prevede di poter contattare:
 Soggetti erogatori di fomiture e servizi di primaria necessità

Presidi di Pronto Soccorso;
 Uffici         qual  i: Comandi Carabinieri, Guardia di Finanza, Guardia Forestale, Vigili del 

Fuoco, Vigili Urbani;
 Ufficio Tecnico Comunale.

ART.3
PERSONALE

Per lo svolgimento delle attività o prestazioni di cui sopra l'Associazione garantisce la disponibilità
di soci volontari, assicurando la loro specifica competenza e preparazione per gli interventi cui
sono destinati. L'attività dei volontari viene svolta gratuitamente e non può essere retribuita in
alcun modo.
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I volontari potranno essere impiegati a condizione che essi: : 
 operino sulla base del coordinamento del comandante o del responsabile della polizia locale

stessa o di altro addetto di detta polizia da esso individuato;
 non abbiano subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non siano stati 

sottoposti a misure di prevenzione e non siano stati espulsi dalle forze armate o dalle forze di 
polizia nazionali, ovvero destituiti o licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo 
da pubblici uffici;

 abbiano frequentato, con profitto, specifico corso di formazione disciplinato dalla Giunta 
regionale;

 siano adeguatamente assicurati.
L’Associazione deve vigilare affinchè siano rispettati gli obblighi previsti dal DLGS 81/2009
((Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro) ed in particolare affinchè tutti i volontari che verranno impiegati
nello svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione siano dotati degli idonei
dispostivi di protezione individuale (D.P.I.) previsti dalla legislazione vigente tali da garantire
l’operatività in tutta sicurezza (indumenti ad alta visibilità, e quant’altro necessario in relazione alla
tipologia di attività che saranno chiamati a svolgere);
Il personale di cui sopra sarà impegnato secondo le modalità e i tempi e nelle ore più funzionali
agli  obiettivi perseguiti con il  servizio programmato, previa intesa con il  responsabile designato
all'Amministrazione comunale.
Il personale volontario, durante l' espletamento delle attività, dovrà essere provvisto di specifico
abbigliamento identificativo, che ne consenta l'immediata riconoscibilità da parte della cittadinanza.
L'attività sarà esplicata in ordine alle richieste che di volta in volta perverranno dall'
Amministrazione Comunale e articolata secondo le disponibilità dei soci dell' Associazione a cura
del Presidente della Sezione di Cento (Fe).
Il responsabile delle attività indicate nel presente Convenzione è il Sig.                           nella sua
qualità di _____________
Il  responsabile  dell'Amministrazione Comunale  ai  fini  dell'  attività  di  cui  al  presente  protocollo
d'intesa, è il   Comandante pro tempore della Polizia Locale   Dott.                       , o, in caso di
assenza, il suo sostituto , con il quale devono essere concordati i programmi dell'attività

ART.4 
ONERI FINANZIARI

Tutto     il     personale     impegnato      nell'attività      sarà      regolarmente      assicurato      ai
sensi  della  vigente normativa .  L'Associazione si  impegna ad assicurare,  con apposita polizza
assicurativa  contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse, con
massimale non inferiore ai 75.000 euro, nonché da assicurazione per responsabilità civile verso
terzi,  con massimale  non inferiore  a 1.500.000 euro i  volontari  che esplicano gratuitamente  il
servizio oggetto del protocollo d'intesa.
Per lo svolgimento delle attività del presente Convenzione l'Ente contraente si impegna a
corrispondere all'Associazione un rimborso spese per :

 Oneri derivanti dall'assicurazione dei volontari impiegati;
 Oneri per attrezzature necessarie allo svolgimento delle attività e loro attivazione e

manutenzione, consistente in apparati Radio-telefonici, traffico telefonico e vestiario
estivo e invernale,

 Rimborsi  chilometrici  relativi  agli  spostamenti  dei  volontari nell’espletamento dell’attività,
determinate secondo le tabelle

A fronte di eventuali spese non prevedibili, esse potranno essere valutate, discusse ed approvate
dalla Giunta Municipale, con presentazione di completa documentazione preventiva e di
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disponibilità di bilancio.

L’Amministrazione si impegna a rimborsare all’Associazione le suddette spese fino al
raggiungimento di un tetto massimo di € 4.500,00 annui a  fronte di specifico rendiconto, da
presentare entro il 30 Giugno ed il 31 Dicembre di ogni anno, supportato e integrato da
documentazione giustificativa. Il rimborso spese verrà liquidato entro il Mese di Luglio per le spese
rendicontate entro il  30 Giugno ed entro il  Mese di Gennaio dell’anno successivo per le spese
rendicontate entro il 31 dicembre ______

Il c/c di riferimento della presente convenzione al seguente lBAN:

ART.5 
MONITORAGGIO DELL'ATTIVITA'

L'Ente contraente si riserva la facoltà di verificare, attraverso il proprio personale, appositamente
incaricato, le  attività  in  svolgimento  anche  sotto  il  profilo  della  qualità. Eventuali  osservazioni
devono essere comunicate all'Associazione per iscritto entro 15 giorni dalla verifica affinché essa
adotti i necessari provvedimenti in merito.
Per il perdurare di situazioni difformi del presente protocollo o comunque incompatibili con
l'ordinamento vigente, l'Ente contraente ha la facoltà di recedere dal presente protocollo d'intesa,
dandone comunicazione scritta all'Associazione.

ART. 6
IMPEGNI DELL' ASSOCIAZIONE

La eventuale documentazione relativa all’attività dovrà essere custodita nella sede dell'
Associazione, regolarmente e tempestivamente aggiornata dal responsabile del servizio.
Tale documentazione dovrà essere messa a disposizione dell'  Amministrazione dietro semplice
richiesta e comunque in occasione di specifiche verifiche e controlli.
Gli associati che prestano la propria attività sono tenuti ad osservare l'obbligo di riservatezza delle
informazioni di cui eventualmente vengono a conoscenza nell' espletamento del servizio, nel
rispetto del codice di protezione del dati personali - (GDPR 679/2016) ).
L'Associazione garantisce la tempestiva comunicazione all'Ente contraente di eventuali variazioni
concernenti, se         richies  to:
» numero, modalità e tempi di impiego di volontari adibiti all'erogazione delle prestazioni oggetto
del protocollo d'intesa;
» nominativo dei volontari;
» beni mobili concessi in uso oggetto del protocollo d'intesa.

ART.7 
IMPEGNI DEL COMUNE

L'Ente contraente assicura l'emanazione degli atti necessari a rendere possibile ed efficace
l'attività oggetto della presente convenzione e garantisce la tempestiva presenza ed intervento per
quanto di propria competenza istituzionale. 
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ART. 8
DURATA DEL PROTOCOLLO D'INTESA

Il    presente    Convenzione    ha    validità    dal 01/01/2023 al    31/12/2024    . E' rinnovabile per
ulteriori  24  mesi   previa  approvazione di  un  nuovo atto  formale.  Le  parti  possono risolvere  il
presente Convenzione in ogni momento, per provate inadempienze degli impegni previsti.

ART.9
CONTROVERSIE

Il  presente  Convenzione sarà  registrato  in  caso  d'uso  con spese  a  carico  della  parte  che la
richiederà.

ART. 10
NORME DI RISERVATEZZA

Il Comune di Cento (Fe), ai sensi del GDPR 679/2016 informa che tratterà i  dati  contenuti  nel
presente protocollo d'intesa, esclusivamente per lo svolgimento delle attività e degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia.


