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CONTRATTO DI SERVIZIO TRA:

Committenza:

IL. COMUNE DI CENTO,

I COMUNI DI BONDENC, MIRABELLO, SANT’AGOSTINO,

POGGIO RENATICO, VIGARANO MATINARDA,

L'AUSL DI FERRARA,

Soggetto Produttore:

CIDAS SOC.COOP. A R.L.. SOCTATE ONLUS

PER 1A REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI RELATIVI AL SERVIZIO

ACCREDITATO TRANSITORIAMENTE

CASA RESIDENZA PER ANZTIANI DI POGGIO RENATICO

CIG 1050218B4C

L'anno duemilaundici, 11 giorne trenta del mese di maggio,

presso la sede del servizi socialil del Comune di Cento, con 1la

presente scrittura privata autenticata da valersi per ogni

conseguente effetto di legge,

TRA

il COMUNE DI CENTO, rappresentato dal Dott. Mauro Zuntini,

nato a Bologna il 22/7/1962 domiciliato ber la garica in Cento

—~ Via Provenzali, 15 - Dirigente dei Servizi alla Persona e

Servizi Culturall del Comune di Cento C.F.: 81000520387 il

quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse




delic stesso Comune di Cento che rappresenta ai sensi  del

vigente Regolamento Contratti nonché in ottemperanza alla

vigente convenzione che regela 11 funzionamento dell’Ufficio

di Piano del Distrettc Ovest;

I COMUNI DI

BONDENQ rappresentato dalla Dott.ssa Paola Mazza nata a

Bondeno i1 20/03/1963 e domiciliata per la carica in

Bondeno - Piazza Garibaldi n. 1 44012 Bondeno — Dirigente

del Settore Socic Scolastico del Comune di Bondeno CL.F.

00113390389 la quale dichiara di agire in nome, per conto e

nell’interesse dello stesso Comune di Bondeno che

rappresenta  al sensi  del vigente Statuto Comunale e

Regolamento Contratti,

MIRABELLC rappresentato dal Rag. Mura Angela nata a

Samugheo (CR) i1 23/11/1953 domiciliate per la carica in

Mirabello ~ W¥Via Turati, 2 - Responsabile del Settore

Contabile del Comune di Mirabello C.F.: 81000560383 il

quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse

dellc stessco Comune di Cento che rappresenta ai sensi del

vigente Regolamento Contratti

- SANT’AGOSTING rappresentato dalla Sig.ra Campanini

Daniela nata a Centc (FE) il 12/08/1956, domiciliata per la

carica in  Sant'Agostino - Piazza Marconi 'n, 2 -
Responsabile del 1° Settore - Affari Generali e
Tstituzionali - Attivitda Produttive - Servizi alla Persona




del Comune di Sant’Agostince C.F. 00282280385, i1 qguale

dichiara di agire in nome, per conto e nellfinteresse dello

stesso Comune di Sant’Agostine che rappresenta al sensi del

vigente Regolamento Contratti,

POGGIQO RENATICO, rappresentato dal Sig. Toselli Gino nato a

Poggie Renatice 11 06/07/1951 domiciliato per la carica in

Poggio Renatico — Pilazza Castellc n. 1 - Capo Area Servizi

Socio  Culturali del Comune di Poggio Renatico C.F.:

00339480386, 11 guale dichiara di agire in nome, per conto

e nell’interesse dello stesso Comune di Pogglo Renatico che

rappresenta al sensl del vigente Statutco Comunale

VIGARANO MAINARDA, rappresentateo dalla Deott.ssa Giovanna

Mantovani nata a Ferrara il 25/11/1950 domiciliato per la

carica in Vigarano Mainarda - Via Municipio 1. 1 -

Responsabile Capo Settore Servizi &alla Persona Sociale e

Sanitari del Comune di Vigarano Mainarda P. IVA 01207140383

- C.F. (00289820383 la quale dichiara di agire in nome, per

conto e nell'interesse dellc stesso Comune di Vigarano

Mainarda che rappresenta al sensi del vigente Regolamento

Contratti,

L/AUSL DI FERRARA, rappresentata da Manfredini Mauro nato a

Ferrara il 08/07/1952 domiciliato per la carica in Cento —

Via XXV Aprile, 1 in gqualitda di Direttore del Distretto

Ovest. T1 Dott. Manfredini agisce in nome, per conto e

nell’interesse dell’Azienda USL di Ferrara con sSede legale




in Ferrara, via Cassoli n. 30, C.F e P.IVA (01295960387 che

rappresenta ai sensi della deliberazione della Direzione

Generale dell’Azienda USL di Ferrara n. 4672 del 12/11/2010

T avente ad oggetto Delega ai Direttori di Distretto alla
sottoserizione dei contratti di servizio per
'L.—,,.—--—"‘-‘/}
a/ e ] ] ]
e l'accreditamento delle strutture socio sanitarie,
< .
B
£
- _Patrizia Bertelli nata il 08/11/1957 a Copparo (FE), codice

fiscale BRTPRZ57548C980K, residente in Copparo (FE) Via Don

A. Cavallina n. 70, in qualita di Legale Rappresentante e
Presidente dellf{impresa CIDAS Soc. Coop. a r.l. Sociale
ONLUS con sede. in Copparo (FE) Via Vezio Bertoni n. 19,

cod. f£iscale e p., IVA 00463980383, iscritta alla C.C.I.A.A.

di Ferrara al n., 00463580383, datas iscrizione 19/02/19%¢,

:> R.E.A. n. 105197 del 24/10/1979, tel. n. (0532/861597 fax n.
[

0532/862403, indirizzo di posta elettronica certificata

cidasfpec.it,

Richiamati:

1"Articolo 38 della Tegge Reglonale 12 marze 2003, n. 2,

“Norme per la promozione della cittadinanza soclale e per

la realizzazione del sistema integratec di interventi e
servizi sociali”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale 29 maggio 2007, n.
12, “Approvazione dei criteri, delle linee guida =

dell’elenco dei servizi per l17attivazione del processo di




accreditamento in ambite sociale e sociosanitario, Primo

provvedimento attuative art. 38 LE 2/03 e succ. medd.”;

- 1'Articolo 23 della Legge Regionale 19 febbraio 2008, n. 4,

“Disciplina degli accertamenti della disabilita. Ulteriori

norme di semplificazione ed altre dispogizioni in materia

sanitaria e sociale”;

- la Deliberazicne della Giunta Reglonale, 21 dicembre 2009,

n. 21098, “Approvazione della composiziocne e delle modalita

di funzionamento dell 'organismo tecnico di ambhito

provinciale competente per la verifica dei reguisgiti per

l'accreditamento, ai sensi dell'art.38 della L.R. 2/2003.

Attuazione DGR 514/20087;

- la Deliberazione della Giunta Regionale, 20 aprile 2009, n.

bld, “Primoc provvedimentc della Giunta Regicnale attuativo

deil’art. 23 della LR 4/2008 in materia di accreditamento

del servizi socicsanitari”;

- la deliberazicne della Giunta Regionale, 21.12.2008, n,

2110 “Approvazione del sistema omogenco di tariffa per 1

servizli sociocsanitari per anziani valevole per

l’accreditamento transgsitorioc’;

Premesso che:

- i Comuni dell’ambito distrettuale, con 1'Azienda U.S.L. di

Ferrara hannce sottoscritto convenzicone con validita fino al

31/12/2012 per la costituzione, organizzazione =

funzionamento dell’/Ufficio di Piano del Distretto Ovest e




che con tale convenzione & stato individuato il Comune di

Cento quale scggetto istituzionale competente alla

concessione dell’accreditamento;

il Pianc di zona per la salute e il benessere sociale 2009~

2011 Programmna attuativo 2010 e 55 .mm. ed ii. ha

identificato 11 fabbiscogne di servizi e strutture da

accreditare;

la struttura della Casa Residenza per Anziani (CRA) di

Pogglio Renatico_ sita in via XX Settembre n. 10 - 44028

Poggio Renatico (Fe) & autorizzata al funzionamento ex DGR

564/00 con atto del Comune di Poggio Renatico n. prot. n.

{

15361 del 29/11/2005;

1l'immobile sede della Casa Regidenza per Anziani (CRAY di

Poggio Renatico sitae in wvia XX Settembre n. 10 - 44028

Poggic Renatico (Fe) & di proprietda del Comune di Poggio

Renatico;

che 1 posti in programmazicne per la struttura sono 33 e

. che residuano n. 3 posti non accreditati ma autorizzati al

funzionamento;
Visti:
la domanda e la documentazione allegata, presentata

congiuntamente da Comune di Poggio Renatico e da CIDAS SOC.

COOP. a R.L, SOCIALE ONLUS di Cecpparo (FE) con sede in Via

Vezio Bertoni n. 19;

~17atto di concessione dell’accreditamento, rilasciato da




Comune di Cento a CIDAS SOC. COCP, a R.L. SOCIALE ONLUS

di Coprarce (FE) con sede in Via Vezio Bertoni n. 19, per il

servizio Casa Resgidenza per Anziani non autosufficienti,

con scadenza 31 dicembre 2013;:

- 11 programma di adeguamento dell’organizrzazione e della

gestione del servizio:

- la deliberazicone della Giunta Regicnale 28 marze 2011, n.

390 avente ad ogqgetto “Accreditamento del servizi socio—

sanitari: attuazicone dell’art. 23 della L.R. 4/08 e s.m. 1.

e modifiche ed integrazioni delle DGR 514/08 e DGR

2110/09" pubblicata sul Bollettine Ufficiale della Regiocne

Fmilis~Romagna — parte seconda - il giorno 13/04/2011;

Considerato che nella deliberazione socpracitata della Giunta

Regicnale 390/2011 si definisce che nella prima fase di

applicazicne del sistema di  accreditamento 1  contrattl di

gservizio dei servizi gld accreditati devonoc essere stipulati

entro 60 giorni dalla data di pubblicazicone della stessa

deliberazione nel Bollettine Ufficiale della Regicne;

Preso atto che, ai fini della interpretazione autentica

dell’articolato contrattuale, le parti utilizzeranno le

definizioni e le abbreviazioni contenute nell’zgllegato

“Glossario’” ;51 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 — PREMESSE, FELEZIONE DELLE SEDI E INDIVIDUAZIONE DEI

REFERENTI OPERATIVI

1. Le premesse al presente contratto ne costituiscono parte




L
Integrante e sostanziale.

2. Te parti, per le comunicazioni relative al presente

Contratto, eleggono il lorg domicilio e individuano i

-

Y
——
\ referenti operativi, come seque:
>

~ per la committenza

:..""f'—:-’;

Comune di Poggic Renatico

Piazza Castello n. 1 -~ 44028 Poggio Renatico (FE)

| Beferente cperativo: Responsabile pro-tepore dei Servizi

Socialil

Comune di Cento

Servizi alla Persona e Servizi Culturalil

Referente operative: Responsabile pro-tempore del procedimento

di accreditamento (Dott.ssa Reoberta Sarti - Via Malagodi n.

garti.r@comune.cento.fe.it) e Responsabile pro-tempore  della

Gestione Associata . Intercomunale dei Servizi Socio—

&'ﬁ
* %
\W
2
. 12, 244042 . Cento (FE) Tel 051.6843.345 e _mail

Assistenziali (Dott.ssa Roberta Fini - Via Malagodi n. 12,

Wil 44042 Cento (FE) Tel 051.6843.351 e mall
o

fini.r@comune.cento.fe.it}

Azienda Usl di Ferrara

U.C. Socioc Sanitaria

Via Ugo Bassi, 1 — 40042 Cento (FE)

[Referente operativo: Respcnsabile pro-tempore del Modulo




operatlivo Socio sanitario Integrato Dott. Fnrico Treggiari -

Via Ugo Bassi n. 1, 44042 Cento (FE) Tel 05]1.6838,205

e mail e.treggiarifausl.fe.it

- per il soggetto produttore

CIDAS SOC. COOP. a R.L. SOCIALE ONLUS

con sede in Copparo (FE) Via Vezio Bertonli n. 19

Tel. 0532.861597 - Fax. 0532.862403

Referente operativo: Responsabile di Settore pro—tempore (Sig.

Manuel Fossati - Via Vezio Bertend n., 19, 44034 Copparo (FE)

Tel. 0532.861587, e mail manuel.fossatifcidas.coop.

3. Ciascuna delle parti si impegna a comunicare allfaltra

tempestivamente qualsiasi variazicone dei propri recapiti che

dovesse verificarsi nel periodo di durata del rapporto.

ART. 2 - OGGETTO DEL CONTRATTO DI SERVIZIO

1. Il presente Contrattoe regola i rapporti tra i contraenti in

relazicne alla gestione del sServizico Casa Residenza per

Anziani (CRA) di Poggio Renatico sita in via XX Settembre n.

10, nell’ambito della concessione dell’ accreditamento

transitoric a quel servizio.

)
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2. Il Contratte include altresi gli obblighi che 11 gestore ha

assunto allfattoc del rilascio dell’accreditamento ed in

particolare:

- 1'accettazione di modalitd e percorsi di wverifica in ordine

al possesseo del reqguisiti, secondo quanteo stabilito nella

regolamentazione regionale e locale, nonché di wvalutazicni




pericdiche sui servizi erogati 2 sul lore  modello
gestionale;
- l'accettazione di tariffe predeterminate;
ES - l'assunzione di un debito informativo Verso le

Amministrazioni competenti:

- l'accettazione dei principi e dei criteri che infermano il

sistema logcale dei servizi a rete, cosi cone precisato

dalla L.R, 2/2003.

3. Le parti si danno atto che il presente contratto include i

contenuti dell’Atte di Accreditamento e del Programma di

adequamento gesticnale, citatc espressamente nel medesimo Atto

di accreditamento, prevedendone anche gli adempimenti posti a

“rcarico del gestore.

Il Programma di adequamento gesticnale é

consequentemente allegato in parte integrante e sostanziale

al presente Contratto.

4. I1 presente contratto di servizio include anche il servizio

di socializzazicne diurno a favore di n. 5 persons
autosufficienti dal lunedi al venerdi, festivi =sclusi.

ART. 3 — DURATA

1. Tl presente Contratte ha durata a far data dal 1° giugno

2011 e scade il 31 dicembre 2013.

2. Al termine del beriodo di wvalidita, il presente Ceontratto,

relativo alla concessione dell’accoreditamento transitorio, non

potra essere rinnovato.

3. Finco al 31 maggio 2011 continuano ad essere applicati 1

10




contratti e le convenzioni vigenti.

4, 11 contratto di appalto del servizio di gestione della casa

protetta a repertorio del Comune di Pecggioc Renatice n. 5078

del 27/11/2002% & risolto a decorrere dal 1° giugno 2011 fatta

eccezione per la parte relativa al servizio di assistenza

domiciliare che resta vigente nelle more della stipula del

relativo gcontratto di servizio.

Art. 4 — MODALITA’ DI REAT.IZZAZIONE DEL SERVIZIO

1. T1 soggetto produttore fornird il servizio accreditato

nella sequente misura:

- n. 33 wposti aggreditati di CRA a decorrere dal 1 giugno

2011,

- 0. 3 posti di CRA non accreditati a decorrere dal 1 giugno

2011.

2. La Committenza garantisce per guanto riguarda 1'coccupazione

dei posti che saranne remuneratil nella fase di acereditamento

transitorio, scloc se effettivamente occupati.

3. I posti del servizio potranno anche essere utilizzati quali

posti per interventi di sollievo.

4. Annualmente, con un preavviseo di tre mesl, la Committenza

indichera formalmente al gestore eventuali wvariazioni del

volume di cfferta del servizio accreditato.

5. Il scggetto produttore assicurerd nel servizic accreditato

unc standard superiore a quello previsto dalla normativa

vigente con riferimento agli standard orari di perscnale 0OS3
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gggg§:$= specificatamente il numero di ore effettive di 0SS,
Lo,

=

calcolato ail sensi della DGR 1378/1999, non potrd essere

[inferiore a 72 ore gicrnaliere.

G. Il servizio accreditato sara reso assicurando il

[ sopraindicato requisito aggiuntive rispetto & quanto previsto

nella normativa regionale sull’accreditamento, specificando

-

» che:

Lo

- non costituisce in alcun modo fattore di esclusione direttsa

o indiretta all’accessoc _al servizio da parte dell’utente,

- non _& prevista la remunerazione aggiuntiva per tali

ulteriori oneri in guanto il scggetto produttcre sostiene

coneri di gestione ridetti, sopportandc mincri costi per 1la

gestione delle sedi e rer 1" ammortamento dei beni

parzialmente non remunerati al Comune di Poggio Renatice.

ART. 5 PROGRAMMI DI INVESTIMENTOQ

1. I rapporti tra Committenti e soggetto produttore, in merito

alla realizrazione degli eventuali investimenti, saranno

formalizzati in appoesita Convenzione, che prevedera

caratteristiche delle opere, modalita e tempi di

realizzazicne, criteri di filnanziamento e oneri a carico di

clascun contraente.

ART. 6 REQUISITI DI QUALITA’ DEIL SERVIZIQ

1. I iivelli di ¢gualitd dei servizi sonc determinati:

- dalle wvigenti norme regionali sull’autorizzazione al

funzicnamento e sull’accreditamento;
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- dal Programma di adequamento gestionale;

- dalla Carta dei servizi del servizio oggetto del presente

contratto.

2. Tl soggetto produttore, entro sei mesi dalla stipulazione

del Contratto di servizio, sl impegna & aggilornare la propria

Carta dei servizi, nella quale, 1in conformita a gquantoc

previste dalla normativa naziocnale e regionale vigente,

saranno descritti i livelll gqualitativi e guantitativi del

servizioc erogato, le caratteristiche organizzative =

qualitative delle prestazioni, 1 diritti e 1 doveri degli
utenti.

3. In particolare nella Carta del Servizi saranno descritti:

- modalitd e criteri di accessoc alle prestazioni;

- modalita di erogazione, caratteristiche organizzative e

gualitative delle prestazioni;

- modalita di segnalazione, di reclamo e di risarcimento;

- indicatori utili per 1l miglioramentc dei processi  di

ercgaziocne dei servizi, ivi  dinclusi reclami e liste

d'attesa.

4. La Carta deil servizi sard utilizzata gquale strumento di

informazione degli utenti, ma anche per esplicitare gli

impegni del gestore nel confronti degli utenti stessi.

ART., 7 - AMMISSICNE DEGLI UTENTI

1. L’ammissione al servizic oggetto del contratto verra

effettuato, sulla base di specifica graduatoria distrettuale,

13




dal competente servizio dell’Azienda Usl di Ferrara, Distretto

Ovest, anche su attivazione dell’Unita di Valutazione

Multidimengionale (UVG) di concerto con i servizi sociali dei

comuni. Gli enti provvederanno congiuntamente anche allsa

"definizione del progetto di wvita e di cure.

2. La documentazione per 1’ammissione comprenderid anche la

valutazione multidimensionale e la certificazione di non

autosufficienza.
3. T1 gestore deve predisporre una _ procedura per la
definizione e l'aggiornamento del PAI, in accordo e in

continuita g¢en il progetto di vita e di cura predisposto dai

servizi sanitari e sociali che inviano 17 utente.

4, L'ammissione ai posti di CRA non accreditati ed al servizio

i socializzarzicne diurno a favore delle rersone

autosufficienti verra effettuato prioritariamente dal

competente servizio sociale comunale e, qualora i posti non

siano occupati dal servizio sccizle, il soggetto preoduttore

potra effettuare i relativi inserimenti.

‘ART. 8 FORNITURA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE

1. Sono classificate prestazioni sanitarie, da assicurare agli

utenti ammessi al servizio oggetto del Contratto di servizio,

le prestazioni e/¢o forniture descritte nei commi sequenti.

2. Le seguenti prestazioni saranno feornite dall’Azienda USL di

Ferrara:

.a) Assistenza medico-generica: n. 5 ore settimanali ogni 25

14




ospiti anziani non autosulfficientl per gli ospiti della Casa

Protetta. IL’Assistenza medica & garantita mediante un medice

convenzionato per la medicina generale individuato secondo

quanto previsto dal Protocelle di intesa tra Regione Emilia- }&ﬁfﬁ

Romagna e Sindacati medici con relativa sostituzione disposta él

dal medico stesseo in caso di assenza. La figura ivi inclusa la

fornitura delle divise e dei dispositivi di protezione Q:::fSEf::

individuale & a carico dell’RAzienda USL di Ferrara.

Le ore di assistenza devono essere periodicamente adeguate

tenendo conto del numerc degliy ospiti. . (ﬁ
Y
T

L'attivitd di coordinamento e gualificazione dell’assistenza ] ‘%%i

medica & affidata al Responsabile Medico della Salute ZAnziani

del Distretto Ovest 1in cul sono collocate le strutfure PR S
residenziall e che opera in costante rapporto con il Servizio jT
' 2.

Q“m‘hm;y
LAssistenza Anziani.

',
Il medicc incaricateo, la cul attivita & svolta nell’ambito di \\\\

—
schemi organizzativi e programmi di intervento elaborati di (FV' o

T ———
intesa con il Soggetto produttore ed il Distretto, & tenuto a: h

- assicurare l'attivita all’ interno della struttura

residenziale con un numero di accessi settimanali adeguato Q§:§\‘

alla tipolegia degli ospiti, in accorde con il Coordinatore

della struttura residenziale di norma non inferiori a 2; ;““*wmgmlhm,

- assicurare le visite richieste in via di urgenza tra le 8 e |

le 20 nei gicorni feriali secondo le norme convenzionali,

anche al di fuori degli accessi previsti;

15




- assicurare il raccorde con i presidi ospedalieri in caso

di ricevero dell’anrziano e per le prestazioni ambulatoriali

E:}“""""s;"}oec:ialistiche;

assumere la responsabilitd complessiva in  ordine alla

tutela della salute degli anziani ospiti che si estrinseca

in compitl diagnostici, terapeutici, riabilitativi,

preventivi e di educazione sanitaria.

partecipare_agli incontri di programmazione e coordinamento

con gli altri operatori della struttura residenziale al

fine di assicurare la valutazione multidimensionale

dell’anziang, programmare, attuare e verificare 1 piani

individuali di assistenza con 1'é&guipe multiprofessiconale;

partecipare alle iniziative di agglornamento specifice suil

temi concernenti lfassistenza agli anziani, nell’ambitc dei

programmi promossi  annualmente dall’Azienda Usl su base

distrettuzale, in_  accordo con il  Servizic Assistenca

Anziani;

partecipare agli incontri periodici per la verifica dei

programmi di attivita deli’intera struttura;

- _partecipare all’attivita di informazione, formazione e

consulenza nei confronti ded familiari degli anziani

ospiti;

- _prevvedere, per ciascunc degli ospiti, alla tenuta ed

aggiornamento di  una cartella sanitaria orientata per

problemi concerdata a livellg aziendals, da cui risultino
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comungue gli elementi necessari alla classificazione

annuale degli anziani con riferimento a: grave disturbo

comportamentale, elevato bisogno sanitario, grado di

digabilita severo. In fase di prima applicazione possono

essere utili 1  criteri di riferimento elencati nelle

direttive regionalil;

- la certificazione annuale, ai fini della classificazicne

degli anziani non autosufficienti, rientra nelle funzioni

del medico coordinatore di struttura;

- redigere le eventuali certificazioni concernenti

l'esercizio dellfattivita di medicina generale, a norma

convenzicnale,

TL Servizio di Continuita Assistenziale {emergenza

territoriale 118) dell’Arzienda USL di Ferrara si impegna a

garantire l’'attivitd all’internoc della struttura.

b) Assistenza specialistica: L'Azienda USL  di Ferrara,

Distretto Ovest assicura agli ospiti non autosufficienti di

Casa Residenza per Anziani particolari percorsi preferenziali

per garantire lrattivitd di asgistenza specialistica

programmata, sulla base delle effettive esigenze valutate dal

Medico di Struttura, con particolare riferimento alle

specialitd di geriatria, fisiatria ed ortopedia, assicurando

incltre 1fattivita di  assistenza e consulenza da parte di

altri servizi.

c) Assistenza farmaceutica: L'Azienda USL di Ferrara,
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Distretto OQvest assicura agll ospiti non autosufficienti di

Casa Residenza per Anziani 1'assistenza farmaceutica tramite

-\,j

il Dipartimentc Farmaceutico Interaziendale attraverso la
,:EEE?F“ fornitura diretta secondo il normale sistema di
A———
wﬂ;jt::> approvvigionamento, ossia ritirando 11 materiale pressc i
.aﬂff%;”'maqazzini farmaceutici territorialmente competenti
P L
dell’Azienda USL:
%“i; ), a) specialitda medicinali nelle forme farmaceutiche e nei
(:;/ J"ﬂ"ﬂ_ﬁwﬁ

dosaggil pfesenti nel Prontuaric Terapeutico Provinciale

Locale Aziendale, compresi gli stupefacenti, gli

emoderivati e 1'ossigenc terapeutico

presidi medico chirurgici o dispositivi medici:

- aghi, cateteri wvescicali, deflussori, occhiali e

mascherine per ossigeno, sacchi di raccolta delle urine,

_SS;
< contenitori di plastica per materiale tagliente,
3 siringhe  a monouseo, sonde, ad esclusicne dei: presidi
per 1" ingontinenza, disinfettanti e materiali di
medicazlione;

prodotti dietetici correlati zlle patologis di cui =zl

D.M. Sanita 1.7.1982, nelle forme e nei dosaggl

aggiudicati nella <frattativa privata per 1'Arzienda con

1l’esclusione comungque, di tutti i prodeotti per la prima

infanzia.

Le

richieste

dei beni sopra elencati dovranno essere

autorizzate dal medico della struttura.
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Il medico della struttura assicura il corretto processo della

gestione farmaci secondo le modalita organizzative descritte

nella procedura azlendale n. 1459 “La gesticne c¢linica dei e
.
farmaci’”. /-
F N
N
N
Per i farmaci non rigompresi nel Prontuario Farmaceutico s
Provinciale & necessaria la prescrizione del medico della t::£222r2§
—
gtruttura. Non g1 riconoscerd quindi  rimborso di farmaci — ///

acquistati in farmacle esterne se non debitamente giustificati

ed autorizzati.

La fornitura di sangue ed emoderivati avverrd attraverso

l7'applicazione della procedura aziendale n. 2026 “Utilizzo del

sangue ed emoderivati”™,

d) Assistenza protesica: L'Azienda USL si impegna ad

assicurare l’'assistenza protesica agli utenti aventi diritto a

presidi personalizratl di cul all’elenco 1 del MNomenclatore

tariffario al sensi del DM 332/1999.

La Struttura deve disporre di una propria dotazione di presidi

per assicurare l’'assistenza protesica non personalizzata ai

propri ospiti.

e) Trasporti sanitari: L’Azienda U.S.L. assicura il trasporto

sanitaric 1in casc di ricovero ordinaric e dimissicne da

presidi ospedalieri pubblici e privati acecreditati compresec il

day-hospital di anziani non autosufficienti, allettati ¢ non

trasportabili con mezzi ordinari, ospitati presso la Casa

Residenza per Anziani. Gli altri trasporti (visite
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specialistiche, etc.) sono a carico del soggetto gestore,

ke seguenti prestazioni sanitarie sarannco fornite dal Soggetto

gestore con rimborso degli oneri a carico dell’Azienda USL di

Ferrara:

a) Assistenza infermieristica nel rapporto di un infermiere

ognl 12 anziani non autosufficienti per gli ospiti della Casa.

]
4
L

L"assistenza Infermieristica deve essere fornita mediante

infermieri professionali dipendentli o con altro rapporto di

impiego consentite dalle ncerme vigenti a carico del gestore

ivi inclusa la fornitura delle divise ¢ dei dispositivi di

protezicne individuale per detto personale. Tl perscnale

~u infermieristico dovrd essere messo a dispeosizicone dal soggetbo

Trgestore nel limite minimeo di 1548 ore annue per ciascuna unita

ai sensi del punto 3.4.3 della DGR 1378/19%9 e della Circolare

regionale n. 7 del 25/06/2007 avente ad oggetto

| “Omogeneizzazione delle prestazioni sanitarie nella rete dei

servizi per anziani” precisando che, alla data di stipula del

presente contratto, non vi & la necessit3d di  copertura

nell’arco delle 24 ore e pertante non necessita personale

infermieristico anche nel turno notturno.

L'’Azienda U.S.L. di Ferrara rimborserd la spesa effettivamente

sostenuta e dettagliztamente documentata per ogni infermiere

professionale in ogni caso entro il limite di  costo del

personale dipendente dell’AUSL stessa.

Le ore di assistenza infermieristica devono cssere
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periodicamente adeguate tenendo conto del numero degli ospiti.

L'Azienda U.85.T.. rimborsera la spesa effettivamente sostenuta

e dettagliatamente documentata per ognli infermiere messo a

disposizione dal Soggetto gestore stabilendo il tettc massimo

di spesa che, tenuto g¢onto di guanto previsto dal C.C.N.L.

vigente e delle dindennitd accessorie erogate dalla stessa

Azienda USL di Ferrara, per tale figura professionale alla

firma del presente contratto di servizic risulta essere di

Furc 40.000,00 annui lordi per 13 mensilitid.

I1 suddetto importo esprime il limite nassimo di

riconoscibilitd del costo della figura professionale in

argomento  per il numero minimoe di 1548 ore annue per

inferimiere professionale, e tale riconoscimento avverra

sempre e comungue nel limite delle spese effettivamente

scstenute e documentate per le guantitd orarie.

Per le malattie di lunga durata e per la scostituzione delle

assenze al di sopra della media {per es. personals

infermieristico assente per maternitd e puerperio) provvede il

soggetto gestore.

Nell'ipotesi che, in situazioni di emergenza il servizio wenga

reso con persconale dipendente della stessa Arienda Usl di

Ferrara e tenuto conteo che tale persgnale ha per la stessa

Amministrazione un costo orario medio superiore, (in guanto le

prestazicnl vengono rese in  attivita eccedente 1ii normale

inmpegno orarie) gli oneri dovranne essere addebitati al
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gestore richiedente con 1 valori corrispondenti ai costi
b
\i%%ggimr/effettivamente sostenutl dall’'Azienda Usl. Lfattivita

v =

infermieristica deve integrarsi, all'interno della Casa

égi;;;ifi Residenza per Anziani, con lo  svolgimento delle attivita
™ socio-assistenziali.

am_‘rf;;? L' AUSL e il soggetto produttore posSsono concordare

|/

1" adequamento dell’assgistenrza infermieristica, per gli anziani

con bisogni sanitari elevatl wvalutati in ogni caso nel livello

(\“ e , , , . L i
= | B per dare adeguate visposte sanitarie agli ospiti. Sulla base

dei bisogni sanitari degli ospiti e del modello organizzativo

della struttura 1°AUSL pud autorizzare i1 soggetto produttore

a far fronte ad esigenze straordinarie finalizzate in ogni

b

Pony,
caso alla riduzione del numero di ricoveri ospedalieri.

L"adequamento autorizzato dallfAzienda USL e concordato sulla

/4

base delle esigenze degli ospiti come evidenziate nel PAT sara

formalizrzato anche con 1’indicazicone dell’importo massime di

cneri che saranno rimborsati dall’Azienda  USL ccsl come

previsto per il restante personale infermieristico.

b) Asgsistenza riabilitativa nel rapporte di un terapista della

righilitazione ogni 60 anziani non autosufficienti mediante

terapista della risbilitazione dipendente o con altro rapporto

di impiego consentito dalle norme vigenti a carice del gestore

ivi inclusa la fornitura delle divise e dei dispositivi di

individuale per detto personale. Il personale

protezione

della riabilitazione dovra assere nmesso a

terapista
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disposizione dal soggetto gestore nel limite minimic di 1548

ore annue per clascuna unitd, ¢ frarione di essa, ai sensi del

punto 3.5 della DGR 1378/1999% e della Circolare regicnale n. 7

del 25/06/2007 avente ad oggetto “Omogeneizzazione delle

prestazioni sanitarie nella rete dei servizi per anziani”.

L'Azienda U.S.L. di Ferrara rimborserd la spesa effettivamente

sostenuta e dettagliatamente documentata per ognl teraplsta

della riabilitazione in ogni caso entro 11 limite di costo del

personale dipendente dell”AUSL stessa.

Le ore di assistenza riabilitativa devono essere

periodicamente adeguate tenendo conto del numero degli cspiti.

L'Arienda U.S.L. rimborsera la spesa effettivamente sostenuta

2 dettagliatamente documentata per ogni  terapista della

riabilitazione messo a disposizione dal Soggetto gestore

stabilendo 1l tetto massimo di spesa che, tenuto conto di

quanto previste dal C.C.N.L. vigente e delle indennita

accessorie erogate dalla stessa Azienda USL di Ferrara, per

tale figura professionale alla firma del presente contratteo di

servizio risulta essere di Furo 38.000,00 annul lordi per 13

mensilita.
MM/
Il suddetto importo esprime il limite massimo di T,
s w“%:_,_..f - }
RN N
riceonoscibilita del costo della figura professicnale in \\

argomentc per il numero minimo di 1548 ore annue per terapista

delia riabilitazicne, e tale riconoscimente avverrd sempre e

comuncque nel limite delle spese effettivamente sostenute e
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documentate per le guantita orarie.

-Per le malattie di Junga durata e per la scstituzione delle

assenze al di sopra della media (per es. personale terapista

della riabilitazicne assente per maternitda e puerperio)

provvede 11 soggetto gestore.

Nell’ipcotesi che, in situazioni di emergenza il servizio venga

%
.a-"""ﬁ

reso con  perscnale dipendente della stessa Azienda Usl di

Ferrara e tenuto conto che tale personale ha per la stessa

ﬁw__._...‘-‘.._:.::‘)‘\%d_:-{*‘»‘b
- Pl
""" gif’“Amministrazione un coste orarico medio superiore {(in guanto le
T
prestazionli vengono rese 1in  attivitd eccedente 1l normale
impegno  oraric} gli  oneri dovranno essere addebitati al
RN gestore richiedente con 1 wvalori corrisvondentdi ai costi
E\.”y effettivamente sostenuti dallfAzienda Usl. L'attivitd
|l riabilitativa deve integrarsi, all’interno delia Casa
t:fiikd Residenza per Anziani, con lo svolgimento delle attivita
\\\\\ socio-assistenziali.
a) Responsabile dell’attivita sanitaria: L' attivita di
E coordinamento dell’assistenza sanitaria in collaborazione con
il soggetto gestore accreditato consiste in:
<;%§; - coeoordinamente organizzativeo delle attivitda sanitarie per
garantire 1z massima integrazione con  tutte le altre

attivita della struttura residenzlale;

coordinamento del personale infermieristico e riabilitativo;

coordinamento delle soluzioni logistiche e delle modalita

organizzative per 1’ effettuazione delle visite
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specialistiche;

promozione di incontri di wverifica dell’attivitd sanitaria

svolta;

promozione di azioni e progetti per la valutazione ed il

contreollo della gualitd dell’assistenza;

partecipazione alla elaborazione ed adozione dei protocolli

diagnostici ed assistenziali.

Il soggetto gestore mettera a disposizione la figqura

professicnale attraverso personale dipendente o con altro

rapporte di  dmpiego consentito dalle norme vigenti. Ef a

carico del gestore anche la fornitura delle divise e dei

dispositivi di protezione individuale per detto personale. Il

personale dovrd sssere messo a disposizione dal soggetto

gestore nel limite minimio di attivitd sanitarie, guantificate

al sensi della DGR n, 1378/99, determinato in otte ore

settimanali. L'’Azienda U.S5.T.. di Ferrara rimborserd la spesa

effettivamente sostenuta e dettagliatamente documentata per le

ore sopraindicate prestate dalla figura professionale in ogni

casg _entro il limite di  costc del personale dipendente

dell"AUSL stessa.

: Bt
Le ore di cocrdinamento sanitarioc devono essere periodicamente e
R R D
adeguate tenendo conte del numero degli ospiti. — e
\\
ART. 9 REMUNERAZIONE DEL SERVIZIO
1. TLa remunerazicne del servizio accreditato, oggetto del 4

Contratto di servizio & assicurata attraverso:
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- le tariffe regionali per 1 servizl accreditati, a carico

del Fondo Regicnale per la Non Autosufficienza;

- le quote di contribuzione dovute dagli utenti,

eventualmente assunte a propric carico (in misura totale o

parziale} dai Comuni, per gli assistiti in condizioni

economiche disagiate secondo le disposirzioni regolamentari

vigenti di ciascuna amministrazione comunale;

il rimborso, da parte dell'AUSL, delle prestazioni

sanitarie, a carico del bilancio dell’AUSI (Fondo Sanitario

Regiocnale) come indicato nell’art. 8 del presente

contratto.

2. T costi relativi alle prestazioni sanitarie, fornite dal

soggetto produttore su  richiesta dell’AUSL e 1 ¢ostli  di

ulteriori forniture o prestaziconi richieste al soggetto

produttore dail Committenti e non previsti nel calcolo del

cesto di riferimento regionale, di cuil al comma 1 dell’art. 4,

sono calcolatl e remunerati separatamente.

9.1 DETERMINAZIONE DEL COSTO DI RIFERIMENTO

~

1. L'entitd delle tariffe e delle quote di contribuzione &

calgeolata sulla base:

a) del costo di riferimento per il servirzio agcreditato,

b} della valutazione del livello agsistenziale degli utenti.

2. La vwalutazione del costo di riferimento per il servizio

acereditato viene effettuato dal Comitato di Distretto, sulla

base, degli elementi informativi forniti dal soggetto
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produttore e previo contradditorio con lo stesso soggetto.

3. 11 costo di riferimento wviene aggiornato annualmente.

9.2 FLUSSO INFORMATIVO SUT COSTI DI PRODUZICNE

1. T Committenti attivanc il necessario flusso informativo con

il soggettoc produttore dei servizi, finalizzato a verificare,

in_modo condiviso e trasparente, la presenza o meno degli

elementi di flessibilitad gesticnale che possono determinare la

riduzione e/o 17aumento del coste di riferimente e il relativo

adegquamento del gistema di remunerazione. I Committenti

potranno predisporre  strumenti ddonel alla raccolta delle

informazioni.

2. A Tral fine, 1l produttore & tenute a fornire tutta la

documentazione necessaria.

3. Ferme restando le responsabilitd penali previste nel caso

di dichiarazioni non veritiere e di falsitd negli atti,

richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445, 11  soggetto produttore deve comunicare le eventuali

variazioni sulle presenze di personale che modifichine gli

elementi di cui si & ftenuto conto, al fine della definizione

della costo di riferimento,'cié per consentire di apportare le

conseguenti  necesgssarie  riduzionli tariffarie. In caso di

omissione delle citate comunicazioni, si procederd al recupero

dells parte di tariffa indebitamente percepits ed

all’applicazicne di una penale pari a euro 2,000,00 ({(euro

duemila/00) per ciascuna violazione salvo che il fatto non
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costitulsca violazione di maggiore gravitd.

9.3 VALUTAZIONE DEL CASE MIX

e o
1. Al fine di aggiornare semestralmente la valutaziones del
livello assistenziale degli utenti e, conseguentemente,
1" importo delle tariffe, il soggetto produttore e i

cqpmittenti adotteranno i1 criteri e i tempi stabiliti nelle

direttive regionalil.

E

2. Le suddette wvalutazioni incidono sull’importo delle tariffe

per 11 servizio accreditato.

9.4 DETERMINAZICNE DELLE TARIFFE

1. L'importo della tariffa & calcolata dall’Istituzione

competente, sulla base del costo di riferimento del servizio

accreditato e del case mix deglli utenti. L'importo della

%hmhnﬁ tariffa & inclusiva di IVA, se dovuta.

K‘\j
\M}

\\\\ 2. La Committenza si impegna a liguidare al soggetto

“produttore le tariffe dovute, mensilmente, sulla base della

normativa vigente, a seqguite del ricevimento di  regolare

fattura da parte del gestore e del riscontro di regolarita

della stessa ed a sequito dellfespletamento delle wverifiche di

legge.

ART. 10 RIMBORSO DEGLI ONERI SANITARI

1. L'AUSL rimborsera al gestore le prestazioni sanitarie di

cul all'art. 8, che dovrannc essere fornite direttamente dal

| gestore stesso,

sulla base delle spese realmente sostenute.

2. .11 rimborso delle prestazioni sanitarie fornite dal gestore
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verrd liguidato dall’AUSI,  mensilmente, sulla base della

normativa wvigente, a seguito del ricevimento di  reqgolare

fattura da parte del gestore, assieme alla documentazione

delle spese sostenute e del riscontro di regolaritd della

stessa e della documentazione glustificativa.

3. Non & ammesso, in alcun casc, un rimborso superiore al

costo in ¢gaso di  fornitura diretta, con propric personals

dipendente, da parte dell’AUSL delle stesse prestazioni

sanitarie.

ART. 11 DETERMINAZIONE DELLE QUCTE DI CONTRIRBUZIONE

1. La disciplina e la determinazicne annuale delle quote di

contribuzione a carico degli utenti, competea alle

Amministrazioni comunalil competenti, nell’ambito degli

indirizzi della Regicne e dell’COrganismo competente.

2. E' esclusa la revisione retroattiva delle guote di

contribuzicne. Le quote eventualmente riviste non possSono

essere applicate prima di aver informato adequatamente gli

utenti.

3. La guota individuale di c¢ontribuzione & comunicata dal

socggetto gestore accreditato, contestualmente alla definizione

del PAI, allfutente o ail suoi familiari. Il socggetto gestore

richiede all’utente o ail suoi familiari 17accettazione dellas

stessa.

4. Negl ¢ase in cul l'utente sia esonerato totalmente o

parzialmente dal pagamento della guota di contribuzione, il
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gservizio socliale territorialmente competente comunica

tempestivamente al gestore 17assunzicne del corrispondente

onere a proprio carico, prima dell’ingresso in struttura.

™ 5. Te guote di contribuzione a carico degli utenti sono
b-)-—
%w;i::> ridotte, rispetto allo standard determinato dalla Regione
iﬁigiz Fmilia-Romagna di € 49,50, nella seguente misura:
e
- € 1,00 per 1lfanno 2011:
S - € 0,50 per l’armo 2012,
dal Comune di Poggio Renatico che assume a proprio carico

lfimporto scontato.

6. Al soggetto produttore non compete alcuna compensazicone per

l'importo scontato, in considerarione del fatto che frulsce in

maniera parzialmente gratuita di cuanto indicato allfart. 16

del presente contratto, fornito dal Comune di Poggic Renatico.

7. La disciplina e la determinazione annuale delle tariffe a

carico degli utentl per 1 posti di CRA non accreditati a
iibero mercato e per 1 posti di centro di socializzazione
diurno sonc determinati annualmente dallas Amministrazione

comunale di Poggio Renatico in occasione dell’approvazione del

bilancic di previsione annuale su proposta motivata del

soggetto produttore,

B. T servizi di cui al comma precedente sonoc oggettoc con il
presente contratto di concessione dall’Amministrazione
Comunale di Poggico Renatico al soggetto produttore che

pertanto incasserd le tariffe determinate dal Comune medesimo
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direttamente dagli utenti. ILa remunerazione di tale servizio

consente al soggetto produttore di mantenere gli standard di

personale 085/utenti non autosufficienti.

ART. 12 RISCOSSIONE DELLE QUOTE DI CONTRIBUZIONE

]
1. I1 socggetto produttore provvederia alla riscossicne delle
quote di contribuzione dovute dagli utenti, garantendeo 1 (?;ES?<:\
seguenti elementi di trasparenza: //
s )
e

- il sistema di remunerazione & onnicomprensiveo e  non

sussiste la possibilitd per 11  soggetto  gestore del

gservizio accreditato di prevedere ulteriori introiti da

parte degli utenti ocltre alla retta determinata ai sensi

deli’art. 11 del presente contratto ad eccezione di guelle

eccedenti le prestazioni previste e richieste dall’utente

medesimo (ad =s. : prestazioni estetiche ulteriori rispetto

2 gquelle incluse nella retta, farmaci non cocessi dal SSN,

etc.);

- la retta & giornaliera e non rud essere pagata

anticipatamente rispetto al mese di competenza;

- la retta a carico degli ospiti, e la gucta a carico del

FENZ, son¢o ricconosciute dal primo glorno di ingresso nel

o } , , . , e
servizio, sinc al gilorno di dimissione o decesso compreso; S
— S
~ in casco di mantenimento del posto letto in consegquenza a *:B\

ricoveri ospedalieri, rientri femporanei in famiglia,

soggiorni climatici o terapeudtici o comungue di assenze

programmate, concordate con 11 soggetto gestore lo stesso
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pud prevedere 1l wversamento di una quota della retta a

carico degli ospiti non superiore al 45% della retta

giornaliera ed il riconoscimentc non supericre al 45% della

quota a carico del IRNA;

il sgggetto gestore pud chiedere un anticipo della retta a

carico degli ospiti a titelo caugzionale non superiocre ad

= y
‘é_‘/_..___ﬂ-ﬂy o
una mensilita;
. - i1 soggetto produttore del servizio deve rilasciare, ai
I e )
.,,.«-*“‘“""“m"-‘_: |
e . . \ \
] sensi della normativa vigente, 1in un tempo congruc per
o
consentire al cittadino la presentazione della

dichiarazione dei redditi, l7attestazione, sulla base delle

giornate di presenza e dell’effettivo pagamento da parte

4

degli utenti, delle spese per l'assistenza specifica

sostenute dagli utenti, che gli stessi potranno utilizzare

(”QSQ% ai fini fiscalli nei «casi oprevisti dalla legislazione
\\\\\\\‘ vigente;

. - 11 soggetto gestore del servizic deve assicurare i flussi
#Aﬂ;géiié? informativi nei tempi e con le modalitd definite dalla
,Tg Regione, mnel rispstto, per 1 gervizl accreditatli per
i. anziani non  auteggsufficilenti, di guanto previsto nel
programma reglionale di attuazione del Decrete del Ministro
del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali del

17/12/2008 pubblicato sulla G.U. n. & del 9/1/2008.
2, Per agevolare i1 pagamente delle quote di contribuzione da

parte degli utenti,

il soggetto gestore prevederd le forme di
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riscossione piti comuni.

3. Qualora vengano seqnati dall’utenza errori

nell’zapplicazicne della guota di contribuzione 11 soggetto

gestore dovrd provvedere la modifica dell’importo pagato a

partire dal primo  mese successivo al provvedimento di

revisione,
4. TLfutente che non paga entro 11l termine indicatec &
congiderato “moroso”. I1 gestore o suo incaricato invia

all’utente Moroso 111 gsollecito di pagamento a mezzo

raccomandata, avente wvalore di costituzione in mora. Nel

sollecito il gestore dovrd indicare le modalitd ed il termine

ultimo entro cui provvedere al pagamento. Trascorso

inutilmente 1l termine indicato nel sollecite, il gestore

provvedera ad informare i servizi scciali territorialmente

competenti che l'ospite risulta morosgso. I gervizi sociali

territorialmente competenti avranno a disposizione wenti

giorni per valutare se, sulla base della situazicne sgociale,

reddituale = familiare, concedere un contributo integrativo.

Qualora lfintervento dei servizi soclali territorialmente

competenti non abbila ravvisato 1fopportunitada dell’intervento

di aiuto il gestore potra procedere al recupero del credito

tramite vie legall o normativamente ammesse,.

5, All"utente moroso il soggetto  gestore addebita il

corrispettive dovuteo oltre al rimborso delle spese legali, le

spese scstenute per il recupero del c¢redito, gli interessi
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legali oltre che una penale aggiuntiva alla quota di

contribuzione in ogni caso non superijiore ad € 100,00 per ogni

M

‘J' . ) ~
mese di morosita.

ART. 13 INTERESSI DI MCRA

1. T pagamenti della Committenza al produttore devonoc essere

effettuati a seguito del ricevimento della fattura,

}riscontrata regolare, e previo esperimento delle wverifiche di

.
; legge, ai sensi della normativa vigente, fatta salva in ogni
#ﬂjiizf;
Coma™== caso 1l'ipotesi di causa di forza maggiore ovvero per cause di
ritardo riconducibili a fatto dello stesso soggetto
&_ produttore.
o :§;:§3::: 2. In caso di  superamento del termine, sono dovuti gli
‘EHC\:z\\\‘interessi di mora nella misura prevista dal D. ILgs. % ottobre
- 2002, n. 231 e ss.mm._ed 1i..
Sy
\\: ART, 14 CONTINUITA’ DEL SERVIZIO
=1, L'ercgazione del servizio agli utenti, cosi come
programmato, non pud essere interrotta © sospesa se non per

gravissime cause di forza maggiore.

2. In caso di interruzicne o sospengione degli interventi e
servizi, per cause indipendenti sia  dalla volontda dei
Committenti sia del gestore, gquestfultimo dovrd apprestare

tutte le pilt opportune misure per affrontare le situazioni di

emergenza ed informare gli utenti. Il gestore avrd cura di

informare tempestivamente 1 Committenti sulle motivazioni,

sulle cause della interruricne ¢ sospensione e  sul
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presumibilil tempil di ripristino della regolaritd del servizio.

3. In caso di interruzicone o sospensiocne di  interventi e

servizi derivanti da volontd dei Committenti, per esigenze di

pubblico interesse, 1 Committenti s'impegnano a darne congruo

preavviso al gestore per consentire 1’ oppertuna informazione

dell’ntenza.

4. Al di fuori del casgsl espressamente previsti dal presente

atto ¢ dalla legge, l1'interruzione del servizic & sempre e

comungque vietata.

5. In materia di scioperi si applica al presente contratte di

servizio quanto previsto dalla normativa vigente in tema di

servizil pubblici essenziali, ed in particolare la L. 12/06/90,

n., 146, "Norme sull’esercizio del diritto di scioperc nei —
servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti j:j .
™~

della perscna costituzionalimente tutelati. Istituzione della

Commissione di garanzia dell’attuazione delila legge" e ss.mm.

ed ii. nonché 1 relativi provvedimenti attuativi.ART. 15 —

RISORSE UMANE

1. Per il personale utilizzatc dal soggetto produttore dovra

essere asgsicurato 11l rispetto del trattamento previsto dalla

contrattazione collettiva nazionale ed integrativa di lavoro

di secondo livello e tutte le relative indennitd, nonché la

piena contriburicone previdenziale ed assicurativa secondo
quanto previsto dalle normative vigenti.
2. Il personale, impegnato nella realizzazione degli
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interventi e servizi, oggetto del presente contratto, deve

;ﬁessere fornito delle qualifiche professionali prescritte dalle

normative nazicnalli e _regionali ed essere costantemente

agglornato e professionalmente adeguato alle caratteristiche

dei servizi, per potere efficacemente gestire le evoluzioni

professiocnali, organizzative ed operative e garantire che i1

3}

1 servizio oggetto del contratte sia dotato del migliore livello

gqualitativo professionale possibkile.

2. I1 Comune di Poggio Renatico comanda, c¢on il presgente

contratto, al soggettc gestore per 1'utilizzo nella Casa

Residenza per Anziani il sequente personale nei ruolli organici

del Comune di Poggio Renatico:

n. 1 infermiere cat. C5 ftempo pienc C.C.N.L. del personale

non dirigente del comparto regioni e autonomie locali dal

01/06/2011 al 15/06/2011;

n. 1 RAA cat. B3-B6 tempo pienoc C.C.N.L. del personale 1non

dirigente del comparto regioni e auteonomie locali per tutta

la durata del presente contratto e comungue non oltre il

3U¢ pensionamento.

Il rapporto di lavoro del personazle di ruolc del Comune di

Poggic Renatico comandato al scggetto gestore & regolato dai

vigenti C.C.N.L. del perscnale non dirigente del comparto

.regioni e autconomie localil, dal contratto integrativo comunale

e da eventuali accordi sindacali siglati tra il Ccmune di

Poggio Renatico e le QOrganizzazioni Sindacali in relazione a
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tale personale.

5. Per 1] pagamento di turni, straordinari ed indennitd wvarie

contrattualmente previste, 11 soggetto produttore dovra far

pervenire al Comune di  Poggio Renatico, Ufficio Paghe,

apposita richiesta redatta su modulistica dell’amministraziocne

comunale, per la richiesta di pagamento, entro e non oltre la

prima decade del mese successivo all’effettuazione delle

prestaziond.

6. T1 lavoro stracrdinaric al persconale comunale comandato

deve eggere richiesto solo in casl effettivamente stracrdinari

e non programmakbili e comungue nel rispetto del budget

determinato annualmente dall’Amministrazione Comunale.

7. T1 soggetto preoduttore rimborsera gli onerl sostenuti dal

Comune di Poggio Renatico per 1l pagamento degli emclumenti

dovuti ai dipendenti indicati nel comma 3 del presente

articolo. A tale proposito il Comune di  Poggio Renatico

provvederad ad emettere mensilmente apposita richiesta di

pagamento.

8. Il soggetto produttore dovra rimborsare gli oneri sostenuti

per il perscnale al Comune di Pogglio Renatico, al sengi della

normativa vigente, previo riscontro di  regolaritd della RS R
i
L e d

\\1{“-...../

richiesta, fatta salva 1in ogni caso 1'ipotesi di causa di

forza maggiocre ovverc per cause di ritarde riconducibili a

fatto dello stesso soggetto produttore.

9. In caso di superamento del termine, sono dovuti gli
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interessi di mora nella misura prevista dal D. Lgs. 9 ottobre
a 72002, n. 231,
10, Tn caso di cessazione dal servizioc ovvero di trasferimento

del dipendente comandato ad altro servizio comunale la figura

professionale, in wista del conseguimento della gestilione
Aunitaria, sarid assicurata dal socggetbio produttore.

z —

ART. 16 — RISORSE PATRIMONTIALT
o L
fv“jw\_w;»
< et 1, T pend dmmobili, mobili, gli impianti, le attrezzature e 1

macchinari di  proprietd del Comune di  Pogglec Renatico,
utilizzati per la realizzazione del servizioc oggetto del

Contratto ed dindicati nel Contratto di locazione di cui al

successive comma 6, sSono concessi in uso, per la durata del

presente Contratto di servizio, al gestore, c¢che ha 1’cbbligo

di provvedere alla relativa conservazione. Il trasferimento

della disponibilita dei citati beni avviene ccn la
— sottoscrizione di  verbali di  consegna sottoscritti dalle
éé%m Parti.
o
- f2. Il soggetto gestore potra sub-concederse a terzi il

godimento o l'uso del beni o di parte di essi, qualora i terzi

siano legati al gestore da un contratteo di fornitura per la

realizzazione degli interventi e servizi previsti nel presente

contratto, trasferendo sugli stessi 1 relativi obblighi ed
ocneri.

3; _Le. utenrze relative agli impianti di esercizio degli
immeobili, sede del servizio oggetto del Contratto, ove
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possibile saranno volturate al soggetto produttore o ad altro

soggetto da esso incaricato e di cui lo stesso risponda, in

caso di non ottemperanza agli obblighi relativi.

4., La copertura assicurativa per dannl a terzi — inclusi gli

utenti, 1’Ente proprietarioc e prestatori di laveoro — a causa

dellfattivita espletata dal gestore spetta al gestore

medesime. Nel caso di cui al comma 2, 1 terzl saranno tenuti

anch’essi ad analoga copertura agsicurativa.

5. TI1 gestore ha trasmesso copia delle assicurazioni RCT/RCO

con massimale pari ad € 5.000.000,00 stipulate con UNIPOL UGFEF

Assicurazioni S.p.A. polizza n. avente

2074/375/60/56706501

scadenza 1l 31/12/2012, dando garanzia del pagamento dei premi

assicurativi successivil senza soluzione di continuitd delle

coperture assicurative fino a scadenza naturale del contratto.

6. Per disciplinare le modalita di gestione dei  beni

patrimoniali di cui trattasgi, 11 Comune di Poggic Renatico e

il soggetto produttore sottoscriveranno un apposito Contratto

di regolamentazione.

7. Il soggetto produttore ha lfobbligo di custodire i beni
concessi in uso e di riconsegnare i beni medesimi all’Ente
proprietarico, alla cessazione della wvigenrza del pressente i%%%éL
| o | o
Contratto, nellc stato di fatto e di diritto nel guale si K“»“m%www

trovavano all’atto della consegna. La riconsegna dovra essere

comprovata da appositi verbali di consegna sottoscritti dalle

parti.
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Art. 17 SERVIZI FORNITI AL SOGGETTO PRODUTTORE DAL, CCMUNE DI

POGGIO RENATICO

L
1. I1 Comune di Poggio Renatico si dmpegna a fornire i
seguenti serﬁizi al soggetto produttore:

a) servizio di ristorazione (produzione dei pasti per gli
- ospiti della CRA e per gli ospiti autesufficienti
L

socializzanti da produrre nella cucina ubicata allfinterno

- della CRA; fornitura e lavaggic delle stoviglie =
gquant’altroc connesso). Tl Comune di  Poggic Renatico &
dotato di pianc HACCP per la produzione dei pasti, mentre

il soggetto produttore si impeqna a dotarsi, entro l'avvio

L del gervizio, di piano HACCP per il servizio di

™

™~ somministrazione degli stessi agli utenti a partire dal

ritiro pressc la cucina comunale;

b) servizio di lavanderia e guardarcba per gli ospiti della

CRA.

2. Per 1 servizi di cui al comma precedente 1l soggetto
produttore si  impegna a rigonescere al Comune di Poggio

Renatico 1 seguenti importi:

a) servizic di ristorazione: € 11,50, 4diva inclusa, per

gicrnata alimentare/ospiie effettivamente presente.

Sulla

base dell’analisi di gestione da tale importo,

a

titolo di

ristorno costi utenze (luce, acqua, gas)

sara

detratto

daila base imponibile il 5% per ogni

ospite/giornata

alimentars;
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servizio

b) di lavanderia: € 3,50, iva inclusa, per
giorno/ospite effettivanente presente. Sulla base wi?\
C . . , o N “\?X
dell’anglisi di gestione dalla Dbase imponibile sara _ X
N
detratto, a titoleo di ristorno costi utente (luce, acgua,
gas) il 10%.

3. T prezzi del servizi di cuil al presente articolc sono

oggetto di revisione annuale avendo a riferimente 17art. 115

del D, TLgs. 163/2006, in gquanto applicabile.
Art. 18 MONITORAGGEIO DELLA REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO \__&
e
‘5“\&«1-_3

1. Tl monitoraggic & 1’attivitd di osservazione e contrello R :

_
del contratto nel corso del suc stesso evolversi, al fine di
racecogliere dati e informazioni wutill per correggere, o ﬁ““ﬁ:‘*;*
confermare, i processi dn  atto e per miglicrarne, se ¢£;;§é;

opportuno, gli esiti. Attraverso 1]l monlitoraggioc deve essere

possibile ottenere tutte le informazioni dal punte di wvista

procedurale, finanziario, operativo, tecnico & qualitativo

necessarie alla supervisicne e alla valutazione dello

svolgimentce del Contratto.

2. Il monitoragglio inoltre & finalizzato alla verifica della

regolare esecuzicne del conftratto di servizio e verra

effettuato dal Committenti secondo le seguenti modalitd:

- esame documentale delle informazieni fornite dal gestore o

richiesta di ulteriore documentazione amministrativo-

contabile-gestionale da parte dei Committenti,

- richiesta dei committenti al gestore di relazione su
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specifici episodi o situazioni che potrebbero ranpresentare

~inadempienza contrattuale;

visite richieste dal Responsablle dell’Ufficio di Pilano da

effettuarsi, attraverso i suoci componentl anche in maniera

hm“’/// 7~ diggiunta, ovvero da parte di dipendenti individuati dalla
) committenza,
WMI
3. Il servizic oggetto del presente contratto dovra consentire
L
e S
- -~ 1"accesso alla propria sede, per le opportune verifiche e

vigite richieste dalla committenza da effettuarsi, attraverso

proprio perscnale incaricato, nonché da parte dei componenti

dell’Organisme Tecnico di Ambito Provinciale, finalizzate alla

verifica dell’andamento del servizio nonché alla verifica del

possessc da parte del servizio dei reguisiti previsti dalla

normativa vigente, dei servizi socio-—

dall’accreditamento

sanitari e degli eventuali ulteriori reguisiti richiesti dai

Committenti e riportati nel presente contratto.

Art. 19 SOSPENSIONE O RISOLUZIONE DEL CONTRATTO PER

- INADEMPTMENTO. PENALT.

1. Ta sospensione o la revoca dell'accreditamento comporta

” rispettivamente la sospensione dell'esecuzione [ la
h/”\\

risoluzione di diritto del presente contratto, senza la

maturazione di indennizzi o simili a faveore del produttore per

il pericde ulteriore e successivo.

2. Nel caso delle seguenti inadempienze ccntrattuali da parte

del gestore, 1l soggetto commitiente inviera una diffida al
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gestore, contenente la prescrizione a provvedere, entro un

congruo termine, ali necessari adempimenti.

3. Nel caso in cul le inadempienze del gestore pregiudichince

la sicurezrza degli utenti, la diffida di cui al punto

precedente prevedera una esecuzlione immediata degli
adegquamenti.
4., In considerazicne della natura di servizio di pubblicao

interesse, 1l soggetto produttore riconosce espressamente alla

Committenza 11 diritto potestative di risolvere il rapporto di

concessione, unilateralmente ed anticipatamente rispetto al

termine di  scadenza contrattuale, ricorrendo le seguenti

condizioni:

a) in casoe di grave inadempimento degli obblighi

contrattuali o di legge da parte del soggetto

produttore;

by in casc di ripetute 1nadempienze del contratto di

servizico e dei requisiti generali e specifici previsti

dalla normativa vigente in materia di accreditamento deil

servizi nonché dei requisiti di funziconamento;

C) per grave negligenza o malafede dell’impresa

nell’esecuzione del presente contratto di servizio;

d) per grave ritarde ¢ interruzicone ingiustificata nello

svolgimento del servizio;

e) per grave difformitad di esecuzione del servizl rispetto

agli standard di  qualitd definiti dalla normativa

43




vigente in materia di accreditamento ovvero per 1l venilr

meno dell’"accreditamento del servizio;

f) per eventli o situazioni rigquardanti la capacita tecnica,
~. N economica e finanziaria e 1'affidabilitd del soggetto
\\ produttore che possance pregiudicare, a giudizio della
‘;:2 Committenza, la corretta esecuzione del contratto o la
)
c:::::: gualitd dei servizi anche con riferimento a guanto
R , , . . .
A I T previsto dal Codice dei Contratti Pubblici:
— _6,. T
Jrsmsi X
- g} per eventl o situazioni che comportanc la perdita o la
gospensione della capacltd giluridica a contrarre con la
pubkblica amministrazione, sSecondo le norme vigenti:
\ h) per eventl conseguenti ad inadempienze © negligenze del
b,
™ soggetto produttore, in qualita di conduttore
dell’immobile In culi & ubicata la CRA, che possano
determinarne 1’inagibilita o 1'indisponibilits.
5. A1 firi della risoluzicne anticipata, Ia Committenza

procedera mediante comunicazione in forma scritta all’impresa

(trenta) giorni,

da inviarsi con un termine di preavviso di 30

fatti salvi i c¢asi di inadempimenti di particolare gravitda o

di pericolo per la tutela dell’interesse pubblico, nei guali

sl potrd procedere alla risoluzione immedizta del rapporteo

contrattuale con termine di preavviso inferiore.

6. La risoluzlione anticipata del rapporto di concessicne non
pregiudica in alcun caso le azioni di  risarcimento nei
confronti dell’/impresa per eventuall danni subitl dalla
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Committenza o da terzi.

7. Per ogni viglazione degli obblighi derivanti dal presente

contratto e in ogni caso di tardiva o incompleta o carentes

esecuzicne del servizio, 1'Amministrazicone Comunale di Cento,

per conto della commitienza, fatto szlvo ogni risarcimento di

maggiori ed ulteriori danni e cualora il fatto non rientri

nell’ambito di guanto previsto dal precedente commna,

applichera alla ditta penalitd wvariabili a seconda della

gravita della violazione, da un minimo di € 500,00 ad un

massimbo di € 2.000,00.

8. L'ammontare delle wpenall sard determinato, di wvolta in

volta, ad insindacabile giudizico della Committenrza, entro i

suddetti limitl minimi e massimi, 1in relazione alla gravita

delle violazioni.

9, In ogni caso le sequenti infrazionl saranno sanzionate:

a) inosservanza delle prescrizioni del presente contratto e

delle normativa 1in materia di standard del servizio cosi

come stabiliti dalla Regiona Emilia—-Romagna;

b) carenze nell’organizzazione del servizio, nell’igiene &g
7

nella pulizia della struttura e degli impianti;

C) mancato rispetto della normativa in materia di sicurezza

sul lavoro;

d) mancato rispetto dalla normativa vwvigente in materia di

rapporti di lavoro ivi incluso 1l mancato rispetto della

contrattazione collettiva, anche di livelce decentrato;
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é) mancato rispetto della necessaria attivitd di manutenzione

ordinaria sulla struttura, sulle attrezzature e sul beni

mobili, anche qualora non si sia verificate pregiudizico

all’utenza;

£} mancata o 1inadequata attuazione degli interventi e delle

attivitad previste nella gestione del servizio con

particolare riferimento alla assistenza scciosanitaria e

sanitaria all’ospite, alla sostituzione del perscnale

assente, al piano di formazione del perscnale;

g) mancato rispetto del Programma di adeguamento gestignale.

10. MNei casi di cui al comma precedente e in ogni altro caso

di inadempimento ¢ violazione contrattuale non contemplati

nell’elencazione precedente 1'Amministrazione Comunale di

Cento, per conto della Committenza, si riserva di applicare la

penalitd previa . diffida alla ditta ad adempiere in tempo

utile, comungue non supericre a sette giorni dalla data di

ricevimento della diffida, o a fare cessare immediatamente la

1 violazione.

111, Nel caso din cui la Ditta si adequi. alla diffida

1'Amministrazione Comunale applicherd la penale nella misura

pifi bassa, mai infericre all’importo minimg d4di € 508,00 in

considerazione della gravitd della wviolazione e della

recidiva.

12. L’applicazicone della penalitd sara preceduta da regglare

contestazione dell’inadempienza, a firma del Responsabile
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e icio di. Piano de istretto Ovest, anche sulla base
dell’Uffic] di. Pi del Di tto O t h lla b

delle segnalagzioni dei soggetti firmatari _del presente

contratto di servizio, avverso la guale il soggetto produttore

avra facolta di presentare le sue controdeduzioni entro 10

(digci) giorni dal ricevimento della contestazione stessa.

13. Ta penale verrd senz'altro applicata se, entro detto

termine assegnato, il soggetto produttore non fornira

giustificazioni OVVera qualora le stesse non fossero

accettabili di fronte alle evidenrze contestate.

14, Nen verranno applicate penalitd e relative spese nel caso

in _cui i1 soggetto produttore dimostri la causa di  forza

magglicre o 1l casc Tortuito non imputabile ¢ riconducibile al

soggetto produttore stesso, fatta eccezione rer le

inadempienze dei fornitori di servizl al scggetto produttore.

l5. Il pagamente della penale dovra essere effettuato entro 30

(trenta) gicrni dalla ricezione della comunicazione di

applicazione; decorso inutilmente tale termine la Committenza

si rivarrd trattenendo la penale sul corrispettivo della prima

fattura utile fatto salve il diritte agli interessi da parte

della Committenza.

ART. 20 MODALITA’ DI REVISIONE DEL CONTRATTO

1. Quando si wverifichinco obiettive sopravvenienze fattuali o

giuridiche, che siano tali da non pitu  confacente

rendere

all'interesse pubbliceo i1l rapporto, si applica l'articole 11,

comma 4, della legge n. 241/1990. L'indennizzo a favore del
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Produttore viene convenutbo in misura pardi al 50% del danno

amergente, comungue con esclusione di gqualsiasi

Lo

indennizzabilita del lucro cessante. Costituiscono

sopravvenienze ai fini in esame, 1n via esemplificativa e non

—

esaustiva, le segquenti circostanze:

a) aggiornamento della programmazicne di ambito distrettuale;

approvazione di nuove leggi o normative che incidano

b
[

significativamente sull'crganizzazicne del servizio, anche

sotte il profilo della diminuzione delle rigorse a

disposizicne del Committente;

c) modifica del sistema regionale di tariffazione del servizi
L accreditati;
§$§%§S§\ d) modifica del sistema distrettuale di  contribuzione degli

utenti al cogto del servizi;

— e) modifica del sistema di accesso al servizi;
\§“’
w3
f) variazioni significative dell’andamento della domanda.
2., A norma dell'articole 1373 ceod. civ., il Committente pud

f
4

recedere dal rapporto nei sequenti casi:

.a) mancanza della necessitd del servizio.

A norma dell'articolo 1373 codice c¢ivile, il soggetto

gestore pud recedere dal rapporto nel caso in cui si

verifichine le seguenti circostanze:

a) occupaziocne dei posti accreditati al di sotto della soglia
minima dell’80% per oltre 60 gicrni continuativi;
b) riduzione dei posti letto per inagibilitd o indisponibilita
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parziale dell’immobile non dmputabile al soggetto gestore

superiore al 20% per cltre 60 gicrni continuativi.

4. Quando si werificano 1 presupposti per la revoca o il

recesso a norma del precedenti commi precedenti, e non

sussistonoe ragioni di urgenza o situazioni tali da precludere

una rinegoziazione del rapporte, il Committente formula al

Produttore una proposta di modifica delle vpattuizionli. Se le

parti non ragglungano un'intesa sulla rinegoziazione entro 30

giorni dal ricevimento della proposta, la revoca o il regesso

posseone essere esercitati unilateralmente. La rinegoziazione

non  pud  comundgue svolgersli Iin  contrasto con lfatte di

accreditamento.

5. Le parti procederannce inoltre a modificare consensualmente

il contratto, coerentemente a quanto previsto nell’atto di

accreditamento transitorio, in caso di modifica consensuale

del Programma di adeguamento gestionale. L’ acceordo di

modificazicne delle wvariazioni del Programma di  adeguamento

gestionale deve infervenire entro sessanta glorni dalla

presentazicne del nuovo piano di adequamento. Qualora

l'accordo non sia raggiunto, nel casoc di elusicne delle norme

relative all’accreditamento da parte del soggetto gestore si

applichera 1'art. 19 del presente contratte. In conseguenza

della modifica del Programma di  adeguamento gestionale pud

@ssere, se necessario, meodificatec il contratto di servizio.

ART. 21 RISORSE GESTIONALT

mg
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1. I committenti si dimpegnanc a fornire con regelaritd e

costanza al soggettc produttore i seguenti servizi;

a) messa a disposizione dell’immobile della Casa Residenza per

Anziani (CRA) di Poggio Renatico sita in wvia XX Settembre

Jn. 10 — 44028 Poggic Renatico (FE. Tra 11 Comune di Poggic

Renatico (FE} ed il soggetto gestore viene stipulato, con

altro atto, un contratto di regolamentazione d’uso

dell’immobile;

b) messa a disposizione degli arredi e dei altri beni

strumentali per 1l'erogazione del servizio accreditato cosi

come indicati nel contratto di regolamentazione dell’'uso

dell’immobile e dei beni strumentali stipulato tra il

Comune di Pogglo Renatico (FE) ed 1l soggetto _gestore;

g} . effettuazione delle manutenzioni ordinarie e stragordinarie

per 1" erogazione del servizio accreditato cosi come

indicati nel contratto . di regolamentaziones dell’uso

dell’immobile e dei beni strumentall stipulatc tra il

Comune di Poggic Renatico {FE) ed i1 soggetto gestcre;

2. In considerazione della messa a dispesizione di cuanto

indicato ed in modo da consentire la remunerazione complessiva

del soggetio gestore rispetto al servizio accreditato, tenuto

conte della retta corrisposta dagli utenti, del maggiore

livello qualitativo del servizio richiesto, con particolare

riferimento al rapporto 083/0Ospiti, degli wulteriori servizi

concessi, per - quanto riquarda le prestazioni al c¢omma

50




precedente lettera a) il soggetto gestore deve rimborsare, al

sensi della D.G.R, 2110/2009, punto 6, al Comune di Peoggic

Renatico (FE) l'importo di € 2,00 {(Euro due/00) per

giorno/ospite di CRA effettivamente presente per l'anno 2011,

€ 2,50 (Furco due/50) per gierno/ospite di CRA effettivamente

presente per l’'anno 2012 e € 3,00 (Euro  tre/00) paer

giorno/ospite di CRA effettivamente presente per 1'anno 2013.

Qualora 1 fabbisogni distrettuali mutino e vengano accreditati

ulteriori tre posti le parti si impegnano a rivedere gli

importi di cui sopra. Le parti si impegnanco altresi a rivedere

gli dimporti in considerazione dei liwvelli delle tariffe dei

servizi non accreditatil datl in concessione.

3. In considerazione della messa a disposizicne di  quanto

indicato al comma primo, lettera b) il soggetto gestore deve

rimborsare, ai sensi della D.G.R. 2110/2008, punto 6, al

Comune di Poggic Renatico (FE}) 1'importe di € 1,50 (Euroc

unc/50) per ospite di CRA effettivamente presente e per glorno

per gli anni 2011, 2012 e 2013. Qualera 1 fabbisogni

distrettuali mutinc e vengano ac¢greditati ulteriocrl tre posti

le parti si impegnano a rivedere gli importi di cuil sopra. Le

parti si  impegnano altresi a rivedere gli importi in

considerazione dei livelli delle tariffe dei servizi non

accreditati dati in concessione.

4, In considerazione della messa a disposizicne di guanto

indicato al comma primo, lettera ¢} il soggetto gestore deve

51




rimborsare, ai sensi della D.G.R. 2110/2009, punteo 6, al

'

}
Comune di Poggio Renatico (Fe) 1'importeo di € 2,50 {(Euro

due/50), IVA compresa, per ospite di CRA effettivamente

presente e per giorno per gli anno 2011, 2012 e 2013.

L’importo & da considerarsi, iva inclusa. Qualcra i fabbiscgni

distrettuali mutino e venganc accreditati ulteriori tre posti

le parti si impegnano a rivedere gli importi di cul sopra. le

.._-/)
=

parti si  impegnano altresi a rivedere gli importi din

considerazione dei livelli delle tariffe deil serwizi non

accreditati dati in concessione.

ART. 22 FLUSSI INFORMATIVI

1. Il soggetto produttore asgsicura i1 regolare e costante

flusso informative nei confronti della regione,. in base alle

disposizioni della regione medesima.

2. Il soggekto preoduttore, inoltre, assicura il segquente

flusso informativo dei Committenti.

)
T

3. Nel caso di verifica, da parte dei committenti, della

A inattendinilita e non veridicitd dei dati forniti dal gestore

verrd applicata una sanzione amministrativa di € 2.000,00

{Euro duemila/00).

4. Alla terza. verifica negativa, verrd attivato 1’'Ente

competente al rilascio dell’accreditamento per la sospensione

o la revoca dell’accreditamento.

ART. 23 CONTROVERSIE ED ELEZIONE DEL FQORO

1. Per la riscluziocne di eventuali controversie le parti
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escludono il ricorso ad arbitrati e si rivoldgono unicamente

all’autorita giudiziaria.

2. In caso di lite tra le Parti, il Foroc competente & quello

di Ferrara.

ART., 24 PROTEZIONE DEI DATI PERSONALT

1. T1 scaggette produttore s’impegna al rispette del D. Lgs

186/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

e, in particolare, s5i obbliga a trattare esclusivamente i dati

persconali e sensibilil indispensabili per le proprie attivitad

istituzionali.

2. I Committenti ed 11 soggetto produttore sono ceontitolari

dei dati relativi agli utenti e adotteranno le misure

organizzative pill copportune per facllitare lo scamblic delle

informazioni e del materiale documentale, nel rispetto della

normativa in materia di protezione dei dati perscnali.

ART. 25 SPESE CONTRATTUALI E DI REGISTRAZIONE

1. Tutte le spese contrattualli inerenti e conseguenti al

presente atto, comprese le imposte di bolleo e di registro,

sonc a carico del soggetto produttore, tranne c¢he la legge

disponga diversamente,

ART. 26 NORME ANTIMAFIA E TRACCIABILITA'’ DEI FLUSSI FINANZIARI

1. Tl contraente consapevole delle sanzioni amministrative

pecuniarie previste dalla L. 136/2010 e della L. 17/12/2010,

n. 217, si cbbliga agli adempimenti che garantisconc la

tracciabilitd dei flussi finanziari.
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2. In particolare, il conto __corrente dedicato su  cul

1’ Amministrazione potrd effetfuare gli accrediti in esecuzione

;::Eii: del contratto & il seguente:

.
Cassa di Risparmic in Beologna Sede Copparc (FE) Codice IBAN:

o= IT 14 Codici di riscontro: ABI 06385 CAB 67210 CIN P CONTO

\‘\
—_

CORRENTE 07400000149P e che 1'intestataric del conto & 1l

;»*”- ;sequente: C.I.D.A.S. Societé Cooperativa a r.l. Sociale ONLUS

con sede in Copparc (FE) Via Vezio Bertoni n. 19, cod. fiscale

e p. JIVA 00463980383 e che per la Cooperativa sono delegati ad

operare sul conto corrente dedicate le seguenti persone

fisiche:

T;S;;?\\ - Sig.ra Bertelli Patrizia ¢od. fisc. BRTPRZ 57S48C980K nata

via Don A. Cavallina n. 70, operante 1in qualita di

{R
\&\\ -2 Coppare (FE) 1l 08/11/1957, residente a Copparo (FE) in

Presidente Legale Rappresentante.

- Sig. Fossati Manuel cod. fisc. FSSMNLST7EQCTGIIET natoc a

Portomaggiore {FE} il 07/05/1957, residente a

operante in gualitd di Direttore Generale.

Fm;
%;; Portomaggiore (FE) in via Provinciale per San Vito n. 28/A,

- BSig.ra Zambelli Monica cod. fisc. ZMBMNCEE6H47DS48L,  nata a

Ferrara 11 07/06/1966, residente a Copparo (FE) in wvia

Gramsci n. 8, operante in  gualitd di  Responsabile

Amministrativo.

w

Le eventuali modifiche possonc essere comunicate per

iscrittec o per ©posta elettronica certificata a tutti i
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Committenti,

4. I1 soggetto produttore ed i soggettl della filiera

produttiva che hanne notizia dell’inadempimento della propria

controparte agli obblichli di  tracciabilitd finanziaria ne

danno immediata comunicazione al Comune di Cento, Ufficio di

Piano ed alla Prefettura-Ufficio Territoriale ~del Governo

territorialmente competente.

5. Tl mancato utilizzg del bonifico bancarioc o postale ovvero

degli =altri strumenti d’incassce o di pagamentce idonei &

consentire la piena tracciabilitd delle operazioni costituisce

causa di riscluzione del contratto.

ART. 27 NORME FINATT

1. Per tutto cid che non é& espressamente previsto nel presente

Contratte, si applicano le norme del Codice Civile e le altre

normative vigentil che regolang la materia, in guanto

applicabili e compatibili con la natura dell’atto.

2. Al presente contratto sono allegati:

-~ 11 piano di adequamento;

— glossaric.

Tl presente contratto consta di n, e¢inguattaguattro pagine

,m;.:.?."dx‘/

s S

intere e la c¢inquantacinguesima di cul occupa Il. ventidue

righe escluse le firme.

P. TL COMUNE DI CENTO

I, REGFOMGABILE DEI SERVIZI SOCIALT {Dott. Maurc Zuntini)

{

\P)F’\i\ o )

WALRIRLY;
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P. 71, COMUNE DI SANT'AGOSTINO

(Sig.ra Daniela Campanini)

IL.@ESPONSABILE DET SERVIZI SOCIALI

NI u@&m@f@m@%

:::lljl P. IL COMUNE DI BONDENO
Ty
TL RESPONSABILE BRI SERVIZI SCCIALI {(Dott.ssa Pacla Mazzal
:
”“mMMh_MJP. 1L COMUNE DI MIRABELLO
— IL RESPONSARILE DEI SERVIZI SOCIALI {(Rag. Angela Mura)
o )(-t"iﬂ:._’/.,,ﬂ i | §
ol {{»\Aih AW )
e VAR ~—
P. IL COMUNE DI POGGIO RENATICO
IT. REGPONSARBILE DEI SERVIZI SCOCIALT (Sig. Gimo Toselli)
| \\ ( } !? llﬁg\@w
P. I, COMUNE DI VIGARANG MAINARDA
~
‘q\\ 1L RE&&L&SABILE;DEI SERV.T SOCIALT {(Dott.a Giovanna Mantovani)
i
Wl
\ ( fv» Q&L&nm )
1P, L LZIENDA USL DI FERRARA

{Dott. Maurg Manfredini}

IL DIRETTORE DEL DISTRETTO CGVEST

{

_

P. CIDAS 80C. CQOOP. A R.L. SOCIALE ONILUS

I, PRESEDENTFE F LFGALE RAPPRES.TE (Dott.ssa Patrizia Bertelli}

EAR PO

-
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GLOSSARIO

Qrganismo competente in materia scociosanitaria e sociale per

1'ambito distrettuale (abbreviate in Organismo competente):

Organismo che assolve alla funzione di indirizzo, di

programmazicone, di committenza e di regclazicne del Comitato

di Distrette, e clcoé il Comitato di Distretto in quanto i

Comuni dell’ambito sono legati da una Convenzione che regola

l'esercizio congiunto delle funzioni in materia scciosanitaria

e socilale. Questo COrganismo ha 11 compito di effettuare le

valutazioni discrerziconali, prima che venga avviato il processo

di accreditamento.

Soggetto Istituzionale competente per l'ambiteo territoriale

alla concessione dell’ accreditamento (abbreviate in

Istituzione competente}:

Ef 1"Ente, dotatc di personalitd giuridica, al guale i Comuni

del Distretto hanno assegnato la competenrza per l'esercizio

delle funzioni di programmazione e committenza, inclusoc il

rilascio dell’accreditamento, e cice i1 Comune capofils,

individuato dai Comuni dell’ambite distrettuale per mezzo di

una convenzione, stipulata ai sensi dellfart.30 del D. Lgs.

267/2000. A mezzo di specifica convenzicne per il Distretto

Ovest & stato individuateo gquale soggetto istituzicnale

competente per l'ambito territoriale del Distrette Ovest 1l

Comune di Cento.

Il soggetto istituzicnale competente organizza lo svolgimento
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della funzione amministrativa in materia di accreditamentc in

|

conformitad al proprio Statuto ed alla propria ¢organizzazione

. assicurando:
\\)\
- la nomina del responsabille del procedimento
amministrativo, 1la determinazione delle modalita di

presentazicne delle domande, la comunicazione alla Regione di

tali informazioni e dei provvedimenti di accreditamento;

nel caso di gestione diretta di serwvizi, la individuazione

di una responsabilitd tecnica del procedimento amministrativo

relativa all’accreditamento, diversa da cquella del/i
AN respeonsabile/l della gestione del servigi.

Committenza (definizione specifica, riferita

all’ acereditamento)

"E la funzione esercitata dai Comuni, dalle AUSL che, sulla

base della programmazione distrettuale, regolano la

realizzazione di un servizio s} di una struttura (tipologia

dell’intervento, volume delle prestazioni, requisiti, modalitd e criteri

i /4 i '7%//

specifici di esecuzione.

In senso traslato, per Committenza si  intendono anche i

soggetti che esercitanc la funzione, Comuni e AUSL.

Ambito distrettuale

Territorio che coincide con il Distretto dell’AU3L e con la

zona scciale, sul guale i Comuni, esercitano congiuntamente le

funzioni di programmazione sociale e sanitaria e committenza.

Programma di adequamento dell’organizzazione e della gestione
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del servizio, al fine di rervenire, alla scadenza

dell’accreditamento transitorio alla responsabilita gesticnale

unitaria e complessiva e al superamentoe della frammentazione

nella ercgazione dei servizi alla persona (abbreviato in

programma di adequamento)

v

Programma che deve essere predisposto dal produttore o dai

gestori del servizio per il gquale viene richiesto

l'accreditamento transitorio. Il Programma di adequamento, che

deve essere incluso nella documentazione allegata alla domanda

di accreditamento, prevede 1 templ e i modi con cui — entro la

scadenza dell’accreditamento transitoric - si procederd alla

ricorganizzazione del servizio stesso. Obiettivo del Programma

di adeguamente & la realizzazione di wuna responsabilita

gestiocnale unitaria e complessiva dell’intero DProcesso

assistenziale, vale a dire una responsabilitd in capo ad un

unico soggetto produtteore.

Tariffa: per tariffa si  intende somma riconosciuta  al

produttore per la remunerazione della gestione del servizio.

La Tariffa & determinata secondo un sistema tariffaric normato

dalla Regione e a carico del FRNA.

Quota di contribuzione: per gquota di contribuzione si intende

la somma dovuta dall'utente ammesso al servizio. Se lfutente &

assistite dal Comune, la guota pud essere assunta totalmente o

parzialmente a carico della stessa amministrazione comunale,

La quota di contribuzione e la guota eventualmente assunta dal
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Comune & determinata dal servizio scociale territorialmente

competente sulla base della vigente regolamentazione comunale

L _
ed & tempestivamente comunicata al produttore. I1 sistema per

la determinazione delle guote di contriburzione & approvata dal

Comitato di Distretto. Quota di contribuzione e retta sono

sinonimi.

Rimborseo degli oneri sanitari: per rimborso degli o.s. si

intende la somma riconosciuta al produttore per la fornitura

di presidi o prestazioni sanitarie, contenute in specifici

elenchi regionali. I1 rimborso & determinato secgondo le

normative regionalli ed & a carico dell’AUSL territorialmente

compaetente.
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AUTENTICA DI FIRMA

REPUBBLICA ITALIANA

Io sottoscritta Dott.ssa Maria Di Matteo, Seqretaric Generale

del Comune di Cento, wertifico, con 1 poteri conferiti ai

sensi dell'art. 97 , comma 4, letfera o), del D.Lgs. 18/8/2000

n. 267, che la smottoscrizione sopra riportata & stata appostal

in mia presenza dai Signori:

1. ZUNTINT DCott,. MAURO nabto a Bologna 1l 22/7/1%62, Dirigente

del Servizl alla Persona e Serviei Culturali del Comune di

Cente C.F.: 81000520387, della _cui identita personals,

gualifica e poteri io segretaric generale sono certa, per

conto del Comune di Cento, C.F. 81000520387 - P.IVA

00152130381, o della cui capacitd gluridica e di agire io

s0n0 certa;

2. Dott.ssa Paola Mazza nata a Bondeneo 11 20/03/19863,

Dirigente del Settore Socvio Scolasticoe del Comune di

_Bondene dells cui identitid persgnale, qualifica e oneteri io

Segretario Generale sono certa, per conto del Comune di

Bondeno ~ Plawza Garibaldi n. 1 44012 Bondeno -_C.F.

00113390389 la guale dichiara di agire in noms, per conte e

nell’ interesgsge dello stesso  Comune di Bondeno ches

rappresenta  ail  sensi del vigente Statute Comunals o

Regclamento Contratti,e della cuid capacitd gluridica e di

agire 1o sono certa;




LmRagL“.Muxﬁumﬁﬁgela nata & Samugheo (CR) 41l  23/11/1953,

Responsabile del Settore (Contablle del Comune Jd1 Mirabellg

della cui identitd personale, quallficsa e  poteri io

Begretario Generale sono certa, per confo del Comune di|

Mirabello - Via Turati, 2 - C.F.: 81000560383 la guale

dichiara di aglre in rnome, per conto e nell’interesse dello

stesso Comune di Mirabello che rappresenta, e della__guLi

capacita giuridica e di agire io scnp certa;

4, Sig.ra Campanini Danilels nata a Cento (FE)

il 12/08/198586, |

_Responsabile del 8Hattore 1° - Affari Generall e

Istituzionali = Attivitd Produttive - Serviegl alia Persona

del Comune di SBant’Agestine C.F. 00292250385, della cul]

identitd perscnale, gualifica e pokerl 1o Segretario

_@enerale sono certa, per conto del Comune di Sant’Agostino

~ Piagrra Marconi n. 2 - , la guale dichiara di aglre in

nome, per conto e nell’interesse dello steszso Comune di

. Bant’Agostino che rappresenta _ai sensi del wvigente|

Regolamento Contratti, e della cul capacita giuridica e di

agire ic sonc certa;

5.

Sig. Teselli Gino nate a Poggio Renatico 11 06/07/1951,

Capc Ares Servizi BSecic Culturali del Comune di  Poggic

Renatico C,F,: 00339480386, della cul ijdentitd perscnale,

qualifica e poteri ic Segretaric Generale =zono certa, per

i
i
i
c
i
;

conte del Comune di Pogglo Renatice -~ Plazza Castello n. 1,

1l guale dichiara di agire in nome, per conkto e|




nell’interesse delle shesso Comune di Pogglio Renatico che

rappresenta ai _gensi del vigenbe Statuto Comunale, e della

cui capacita giuridica e di agire 1o sono certa;

. Dott.ssa Giovanna Mantovani neta a TFerrara il 25/11/1950,

Respcnsabile Capo Settore Servizi alla Persona Sociale el

Sanitari del Comune di Vigarane Mainarda P, IVA 01207140383

- C.F., 00289820383, domiciljiate per la carica in Vigarano

Mainarda —~ Via Municipio n. 1 -~ della cui identita

personale, qualifica e poterl io Segretario Generale., sono

certa, per oonto del Comune di  Vigarano Mainarda che

rappresenta ai sensi del vigente Regelamento Contratti, e

Manfredini Msuro nato a Ferrara i1l 08/07/195Z2, Direttore

del Dipartimento Cure Primarie per delega g prot. n. 102011

del 24/12/2010 del Direttore del Distretto Ovest Dott.

Alberto Tinarelli, della cul-identitd persocnale, qualifica

e poteri ido Segretarjo Generale sono certa, per conto

dell’Rzienda USI, di Ferrara con sede legale in Ferrara, via

Cassoll n. 30, C.F e P TVA 01295960387 che rappresenta, e

della cui capacitd giluridica e di agire io sono certa;

Patrizia Bertelli nata 11 08/11/1857 a Copparo (FE), codice

fiscale BRTPRZ57348CO980K, residente in Copparo (FE) Via Don

A. Cavallina n. 70, 4in gualita di Legale Rappressntante e

Presidente dell’impresa CIDAZ Soc. Coop. a zr.l. Sociale

ONLUS con _ sede in Copparo (FL) Via Vezio Bertoni n. 19,




cod, fiscale e p. IVA 00463980383, iscritta alla C.C.I1.A.A.:

di Ferrara al n. 00463980383, data iserizione 19/02/1996,

R.E.A., n., 105197 del 24/10/1979, della cui identitd

personale, gqualifica e poteri 1o Segretarico Generale sono

certa, e della cul capacitd giuridica e dji_ agire 1o sgono

certa;,

Cento, 30 magglio 2011

REGISTRATO A CENTO IL
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