DRIGILALE

COMUNE DI CENTO BROVINCTA DI FERRARA
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b, Lys. LWeeldss t

rep. 48609

CONTRATTO DI SERVIZIC TRA:

Comm: tienza:

IL COMUNE DI CENTO,

I COMUNI DI BONDENO, MIRABELLO, SANT’ AGOSTINQ,

POGGIO RENATICO, VIGARANC MATNARDA,

L'AUSL DI FERRARA,

Soggetto Produttore:

FONDAZIONE CASA PROTETTA “G.B, PLATTIS” — ONLUS

PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI RELATIVI AT, SERVIZIQ

ACCREDITATO TRANSITORIAMENTE

CASA RESTDENZA PER ANZIANI

FONDAZIONE CASA PROTETTA “G,B, PLATTIS” - ONLUS DI CENTO

CIG 0710959DES

L/annc duemiladiecd, il giorno trenta del mese di dicembre,

pressc la sede dei servizil socialil del Comune di Cento, con la

presente scritture privata da wvalersi per ogni conseguente

effetto di legge,

TRA

il COMUNE DI CENTQ, rappresentato dal Dott. Maurc Zuntini,

nato a Bologna i1 22/7/1962_ domiciliato per la carica in Cento

-~ Via Provenzali, 15 - Dirigente deil_Servizi alla Persona e




Servizi Culturagli del Comune di Cento C.F.: 81000520387 41

guale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse

dello stesso Comune di Cento che rappresenta ai  sensi del

vigente Regolamento Contratti nonché in  ottemperanza alla

vigente convenzione che regola il funzionamento dell’Ufficic

di Piano del Distretto COvest;

I COMUNI DI

- _ BONDENQ rappresentato dalla Dott.ssa Paola Mazza nata a

Bondeno il  20/03/19%63 e domiciliata per Jla carica in

Bondeng — PiazZa Garibaldi n. 1 44012 Bondenc - Dirigente

del Settore Socio Scolastico del Comune di Bondeno C.F.

00113390389 1a quale dichiara di agire in nome, per conto e

nell’interesse dello stesso Comune di Bondenc che

rappresenta ai sensi del vigente Statutc Comunale e

‘Regolamento Contratti,

- MIRABELLQ rappresentato dal Rag. Mura Angela nata a

Samugheo (OR) i1 23/11/1953 domiciliata per la carica in

Mirabello - Via Turati, 2 - Respgnsabile del Settore

Contablle del Comune di Mirabello C.F.: 81000560383 il

quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’interesse

dello stesso Comune di Mirabello che reppresenta ai sensi

del_vigente Regolamento Contratii

- SANT'AGOSTINC rappresentato dalla Sig.ra Cinzia Fiozzi nata

a Bondeno (F£) -il1 06/03/1964 domicilista per la carica in

Sant’Agostine - Piazza Marconi n., 2 - Responsabile pro-




tempore del Settore 3° - Istrurione, Cultura, Assistenza

sociale, Sanita del Comune di Sant’Agostino C.F.

00292280385 1a guale dichiara ¢di agire in nome, per conto e

nell’interesse dellp stesso Comune di  Sant’Agostino  che

rappresenta ai sensi del vigente Regolamentc Contratti,

POGGIO RENATICO rappresentato dal Sig. Gino Toselli nato a

Poggic Renatico il 06/07/1951 domiciliato per la carica in

Poggic Renatico - Piazza Castelleo n. 1 - Capc Area Servizi

-

Socio Culturali del Comune di Poggio Renatico C.F.:

00338480386, 1] guale dichiara di agire in nome, per conto

/

e nell’interesse dello stessc Comune di Poggiso Renatico che

rappresenta ai sensi del vigente Statuto Comunale
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VIGARANG MAINARDA, rappregentate dalla Dott.ssa Giogvanna

Mantovani nata & Ferrara il 25/11/1950 domiciliatec per la

ul/d

carica __in Vigarano Mainarda - Via Munigipio n. 1 -

Responsabile Capce Settore Servizi alla Persona Sociale e

Sanitari del Comune di Vigarano Mainarda P. IVA 01207140383

o o B
I

2

- C.F. 002895820383 1a guale dichiara di agire in nome, per

conto e nell’interesse dello stesso Comune di Vigarano

:

Mainarda che rappresenta a1 sensi del vigente Regolamento

Contratti,

p’AUSL DI FERRARA, rappresentata da Manfredini Mauro nato g

Ferrara il 08/07/1952 domiciliato per la carica in Cepto -

Vig XXV Aprile, 1 in_gualifd di Direttore del Dipartimento

Cure Primarie per delega a preot, n. 102011 del 24/12/2010




del Direttcre del Distrette Qvest Dott,. Alberto Tinarelld.

I1 Dott. Manfredini agisce in nome, per conto e

nellfinteresse dell’Azienda USIL di Ferrara con sede legale

in Ferrara, wvia Cassoli n. 30, C.F e P.IVA 012985960387 che

rappresenta ai sensi degli atti citati,

E

- FONDAZIONE CASA PROTETTA G.B. PIATTIS — ONLUS, rappresentata

da Valeria Cevenini nata a Bologna il 11 gennaioc 1941, cedice

fiscale CVN VIR 41A51 AS441, residente in Cento {FE) Via G.

Matteottbi n. B8, in gualitd di Tegale Rappresentante e

Presidente , con sede in Cento Via G. Vicini n. 5, cod.

fiscale BI100050385 e p. IVA 01177290382, iscritta al registrc

regionale delle fondazioni ed associazioni al nr. 353 in data

02/07/2003, tel. n. 051.903048 fax n. 051.6831162, indirizgzo

di posta elettronica certificata

infolpec. fondazicneplattis. it,

Richiamati:

‘1'Articolo 38 della Legge Regionale 12 marzo_ 2003, n. 2,

“Norme per lz promozione della cittadinanza ggciale e per

la realizzazione del sistema integratc di interventi e

servizi sociali”;

- la Deliherarione della Giunta Regionale 29 maggio 2007, n,

772, “Approvazione dei _criteri, delle linee gquida e

o SN bV | [ e

dell’elenco del servizi per 1’7attivazione del processo di

acoreditamento  in ambito _sociale e socicsanitgrio, Primo




provvedimento attuativo art. 38 LR 2/03 e succ. modd.”:

1"Articelo 23 della Legge Regicnale 1% febbraio 2008, n. 4,

“Pisciplinag degli accertamenti della disabilitd. Ulteriori

norme di semplificazione ed altre disposizioni in materia

sanitaria e sociale’;

la_Deliberazicone della Giunta Regicnale, 21 dicembre 2009,

n. 2109, “Approvazicone della composizicone e delle modalitad

di funzionamento dell’'organismo tecnico di ambito

provinciale competente per Ja verifica dei reguisiti per

y
-

1'accreditamento, ai sensi dell'art.38 della L.R. 2/2003.

Attuazione DGR 514/20097%;

Ia Deliberarzione della Giunta Regionale, 20 aprile 2003, n.

“514, “Primo provvedimento della Giunta Regionale attuativo

dell”art. 23 della LR 4/2008 in materia di accreditamento

dei servizi scciosanitari”:

la_deliberazione della Giunta Regionale, 21.12.2009, n.

2110 “Approvazione del sistemsa omogeneo di tariffa per i

-

servizi soclosgpitari = per anziani valevole per

I’accreditamento ftransitoric”;

la deliberazione _della Giunta Regicnale n. 2068 del

18/10/2004 che ha_ approvato specifiche indicazioni rivolte

alle Aziende Sanitarie ed ai Comuni per 1'organizzazicone e

la gualificazione degli interventi ferritoriali sanitari e

socio-assistenxiall _a _ favore di persone con gravissime

disabilitd scquisite in etd adulta, dopo la conclusione del




percorso ospedaliero;

- la successiva circolareé n., 21 del 9/12/2004 e con nota del

Direttore Generale Sanitd e Politiche Seciali del 26/5/2005

prot. ASS/DIR/05/20355 sonco  statil- precisati . criferi per

1’attuazicone della Deliberazione 2068 e date indicazioni

sui criteri di eleqggibhilita;

- la Deliberazione Giunta Regignale 11 giugno 2008 n. 8490

ad cggetto “Prime linee di indirizze per le soluzioni

residenziali e 1' assistenza al domicilio per le persone

con_ qravissima disabilita’ nell' ambito del FRNA e della

dar 2068/047;

Premesso che:

- 4 Comuni dell’ambito distrettuale, con 1'Azienda U.S.L. di

Ferrara hanno sottoscritto convenzione con validitd fino al

31/12/2012 per 1a costituzione, ocrganizzazione . e

funzionamento dell’Ufficio di Piang del Distretto Ovest e

che con tale convenzione & stato individuato il Comune di

Cento quale soggetto istiturionale ceompetente alla

concessione dell’accreditamento;

- il Piano di zona per la salute e il benessere sociale 2009-

2011 Programma attuative 2010 e SS.mm. ed ii. ha

identificate 41 fabbisogno di  servizi e strutture da

accreditare;
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- la struttura della _Casa__Residenza per  Anziani non

autosufficienti della Fondazione  _.(Casa Protetta “G.B.,




PLATTISY - ONLUS & autorizzata al funzionamento ex DGR

564/00 con provvedimento di autorizzazione SUAP Comune di

Centc prot. n. 25686 in data 7 marzo 2002 ccon verifica del

permanere del requisiti PU 132/2007 SUAP del Comune di

Cento P.G, n. 4123/2007 in data 30/01/2007;

17immobile sede della Casa Residenza per Anziani non

autosufficienti Fondazione Casa Protetta “G.B. PLATTIS” -

ONLUS con sede inp Cento Via G. Viecini n. 5 & di proprieta

della Fondazione medesima;

che i posti in programmazione per la struttura sono 90 e

che, come “da” valutazione dell”Azienda Usl di Ferrara, la

struttura & 4donea ad ospitare persone che si trovano ad

affrontare una situazione di - gravissima disabilita

acqguisita in eta adultas

Vistd:

ia domanda di accreditamento Lransitorio e 1a

documentazione asllegata, presentata in data 30 settembre

2010 e assunta al prot. n. 46256;

1lratte di congessione dell’accreditamento, rilasciato da

Comune di Centg a Fondazione Casa Protefta “G.R. PIATTISY

~ ONLUS on sede in Ceptg Via G. Vicini n. 5 , per i1

servigio Casa Residenza per Anziani non autosufficienti,

con scadenza 31 dicembrd 2013;

il _programma di  adeguamento dell’grganizzazions e della

gesiiong del servizio:




Preso atto che, ai fini della interpretazione autentica

dell’articolato contrattuale, le parti utilizzeranno le

4

definizioni <} 1e abbreviazioni contenute  nellfallegato

“Glossario” sottoscrittg e mantenuto agli atti:

SI CONVIFNE E S1 STIRULA QUANTO SEGUEL:

ART, 1 — PREMESSE, ELEZIONE DELLE SEDI E TNDIVIDUAZIONE DEI

REFERENTI OPERATIVI

1. Le premesse al presente contratto ne ceostituiscono parte

integrante e sosgtanziale.

2. Le wparti, per ls comunicazionl relative al presente

Contratto, eleggono il  lorc domicilic e individuano i1

referenti operativi, come seque:

- per la committenza

Comune di Cento

Servizi alla Persona e Servizi Culturali

Referente operativo: Resgponsabile pro-tempore del procedimento

di. accreditamento [(Dott.ssa Roberta Sarti — Via Malagodi n.

12, 44042 Cento (FE) Tel 051.6843.345 e mall

sarti.rBcomune.cento.fe. it) e Responsabile pro-tempore della

Gesticone Associata Intercomunale dei Servizi Socio=

Assistenziali (Dott.ssa Roberta Fini = Via Malagodi n, 12,

44042 Cento (FR) Tél 051.6843.351 e.mail

fini.r@comune.cento.fe . it)

Azienda Usl di Ferrara




U.0. Socic Sanitaria

Via Ugo Bassi, 1 - 40042 Cento (FE)

Referente operativo: Responsabile pro-tempore del Modulo

e

operativo Socic sanitario Integrato Dott. Enrico Treggiari =

Via Ugo Bassi n. 1, 44042 Cento (FE) Tel 051.6838.205 e mail

l\___&
e.tredqiari@agslufe.it e
- per il soggetto produttore Q:::EE§§§§: X
B N ina S

Fondazione Casa Protetta “G.B. Plattis” - Onlus

Via Giovanni Vieini n. b — 44042 Cento {Fe}

Tel. 051 90.30.48 - Fax. 051 £83.11.62

‘

Referente operativo: Sig.ra Mariaclaudia Mazzuca

s

3. Ciascuna delle parti si impecgna a comunicare. allfaltra

tempestivamente qualsiasi variazione del prepri regapiti che

dovesse verificarsi nel periodo di durata del rapporto.

ART. 2 — OGGETTQ DEL, CONTRATTO DI SERVIZIC

1...I1 presente Contratto regola i rapporti tra i contraenti in

relazione _alla gestione del seryizic Casa Residenza per

Anziani (CRA) Fondarione Casa Protetta “G.B. Plattis” — Onlus

sita in Via Giovanni Vigcini n®5 — 44042 Cento (Fe) Tel, 051

90.30.48 — ¥Fax, 051 683.11.62, nell’ambito dells concessione

dellfaccreditamento transitoric a quel servizio.

2. I1 Contratto include altresi gli obbiighi che il gestore ha

assunto  all’attce del rilascig _dellfagcreditamento ed in

particolare;

llaccettazione dj modalitd e percorsi di verifica in ordinpe




al possesso dei requisiti, secondo guanto stabilito nella

regolamentazione regionale e locale, nonché di valutazioni

periodiche sui servizi crogati e sul lore modello

gesticnale;

« 1faccettaziogne di tariffe predeterminate:;

- lfassunzicne di un debito infermativo verso le

Arministrazioni competenti:

l’accettazione dei principi e dei criteri che informano i3

L‘J.

sistema locale dei servizi a rete, cosi come precisato

dalla L.R. 2/2003.

3. Le parti si danno atte che 11 presente contratto include 1

contenuti dell’Atto di Accreditamento e del Programma di

adeguamento gestionale, citato espressamente nel medesimo Atto

di accreditamento, prevedendone anche gli adempimenti posti a

carico del gestore, L'ALto di accreditamento e i1 Programma di

adeguamentc gesticnale sono _conseguentemente allegati in

“stralcio” al presente Contratto.

ART. 3 — DURATA

) A

1. Il presente Contratto ha durata a far data dal 1° gennaio

2011 e _scade il 31 dicembre 2013,

2. 2] termine del periode di wvalidita, 11 presente Contratto,

relative alla concessione dell’accreditamento transitoric, non

| e

potra essere rinnovato.

3. Fing al 31 dicembre 2010 continuang ad essere applicati i

contratti e le convenziond vigenti.
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Art. 4 -~ MODALITA’ DI REALIZZAZIONE DEI, SERVIZIO

1. I1 soggetto produttore fornira i1 servizio accreditato, a

partire dal 1 gennaio 2011, nella sequente misura:

- n. 90 pesti di CRA a decorrere dal 01/01/2011.

2. La Committenza garantisce per guanto riguarda 1'occupazione

dei posti che saranno remunerati nells fase di accreditamento

Lransitoric, solo se effettivamente occupati.

3. T postl del servizio potranno anche essere utilizzati guali

posti per interventi di scliievo.

4. Annualmente, con un preavviso di tre mesi, la Committenrza

‘lindicherd formalmente al  gestore eventuall variazioni  del

velume di ¢offerta del servizio accreditate.

5. 11 soggetto produttore si dichiara altresi disponikhile ad

accggliere un_ gspite, a richiesta della committenza, che si

trovi ad affrontare una situazione di gravissima disabilita

acquisita in etd adulta.

ART. 5 PROGRAMMIT DI INVESTIMENTO

1. T rapporti tra Committenti e soggetto produttore, in merito

alla reazlizzazione degli eventuali investimenti, sSaranno

formalizzati in apposita Convenzione, che prevedera

caratteristiche delie opere, modalita e tempi di

realizzazione, c¢riteri di finanziamento e oneri a carico di

ciascun contraente.

ART. 6 REQUISITI DI QUALTITA’ DEL SERVIZIO

1.7 1ivelld di qualitd dedl servizi sono determinati:

11




- dalle wvigenti norme regiconali sull’suforizzazione al

funzionamento e sull’accreditamento;

) ;

- dal Programma di adeguamento gestionale;

-~ dalla Carta dei servizi del servizio oggetto del presente

contratto.

2. I1 soggetto produttore, entro sei mesi dalla stipulazione

del Contratto di servizio, si impegna a aggiornare la propria

Carta dei servizi, nella quale, in _gonformita a quantce

4
’,/’

previsto dalla normativa nazionale e regionale vigente,

saranne descrittdi i 3iwelli gqualitativi e guantitativi del

gervizioc erogato, le caratteristiche organizzative e

qualitative delle prestazionl, 1 diritti e i doveri degli

utenti.

.. In particolare nelia Carta dei Servizi sarannco descritti:

-_.modalitd e criteri di accesso alle prestazioni;

- modalita di erogazione, caratteristiche organijzzative e

gqualitative delle prestarzioni:

- modalitd di segnalazione, di reclamo e di risarcimento;

-~ dndicatori utdili per i1 miglioramento dei processi di

erogazicne dei  servizi, dvi dnclusi reclami e liste

d’attesa.

4, 1a Carta dei servizi sard utilizzata quale strumento di

informazione degli wutenti, ma _anche per esplicitare ogli

impegni del gestore nei confronti degli utenti stessi.

5 Per quantc riguarda 3 reguisiti connessi ad eventuali

12




inserimenti. di persone c¢he si  trovano ad affrontare una

situazicne di gravissima disabilita acguisita in eta adulta si

fa riferimento alla normativa ed alla regolamentazicne

regionale vigente.

ART. 7 — AMMISSIONE DEGLI UTENTI

1. L'ammissione al servizlo cggetto del contratto verra

effettuato, sulla base di specifica graduatoria distrettuaLé,

M e

dal competente servizico dell’BAvienda Usl di Ferrara, Distretto

Ovest, anche su aftivazigne dell’Unita di Valutazione

Multidimensionale (UVG)

di concerto con i servizi sociali dei

)

s

comuni. Gli enti provvederanno congiluntamente anche alla

definizione dél progetto di wvita e di cure.

2. Lla documentazione per 1fammissione comprendera anche la

valutazione multidimensionale e 1la certificazicone di non

autosufficienza.
3. Il gestore deve predispcrre una procedura per  la
definizione e Jl'aggiornamento del PAT, in accordo e in

continuiti con il progetto di wvita e di cura predisposto dai

servizi sanitari e socialili che inviano l’utente.

ART. 8 FORNITURA DELLE PRESTAZIONI SAMITARIE

1. Scono classificate prestazioni sanitarie, da assicurare agli

utentl ammessi al servizio oggetto del Contratto di servizio,

le prestazioni e/o forniture descritte nei commi sequenti.

2. Le seguenti prestazioni saranno fornite dall”Azienda USI di

Ferrara:

13




a) Assistenza medico-generica: n. 5 ore settimanali ogni 25

ospitl _anziani non autosufficienti. T’Assistenza medica &

garantita mediante un- medico convenzionato per la medicina

generale individuatc seconde gquanto wprevisto dal Protocollo-dif

intesa tra Regione FEmilisz-Romagna e Sindacati medici con

relativa sostituzicne disposta dal medico stesso in caso di

assenza. La figura ivi dinglusa la fornitura delle divise e dei

dispositivi di protezione individuale & a carico dell’Ariends

Usl, di Ferrara.

ILe ore di assistenza devonc esgsere periodicamente adeguate

tenendo conto del numero degli ospiti.

L'attivitd di coordinamento e gualificazione dell’assistenza

medica & affidata al Responsabile Medico della Salute Anziand

del Distretto Ovest in cui scono collogate le strutture

residenziali e che opera in costante rapporto con il Serwvizig

Assistenza Anziani.

I1 medico incaricato, la cui attivitd & svolts nell’ambito di

schemi organizzativi e programmi di dintervento elsborati di

intesa con il Soggetto produttore ed il Distretto, & tenuto a:

v

1. assicurare lrattivita all’internc della struttura

residenziale con un numerco di _accessi settimanall adeguato

alla tipologia degli ospiti, in accorde con il Coordinatore

della struttura residenziale di norma non inferiori a 2:

2. assicurare le visite richieste in via di urgenza tra le 8 e

le 20 mnei giorni ferialil seconde le norme convenzionali,
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anche al di fuori degll accessi previsti;

assicurare il raccordo con 1 presidii ospedalieri in caso

3.
di ricovero dell’anzianc e per le prestazioni ambulatoriali ey
specialistiche;
4. assumere la responsabilitid complessiva din  ordine alla .i
tutela della salute degli anziani gspiti che si estrinseca
in compiti diagnostici, terapeutici, riabilitativi, §
_ A
preventivi e di educazione sanitaria.
5. partecipare agli incontri di programmazione e coordinamento \
con gli  altri ‘operatori della struttura residenziale al e
fine di assicurare - la valutazione multidimensionale ~;::§;:£;f;
dellfanziano, programmare, attuare e verificare 1 piani ‘Q:;ij
individuali di _assistenza con 17équipe multiprofessicnale: \\\\
6. partecipare alle dniziative di aggiornamente specifico suil ;£§§>
L
temi concerpenti l'asgsistenrza agli anziani, pnell’ambitc deil |
programmi promossi annualmente dall’Azienda Usl su  base {\} <
distrettuale, in accordo con il Servizio Assistenza
Anziani:
7. partecipare agli incontri periodici per 1la verifica dei Q:\$§N~
programmi di attivita dell’intera struttura; §\5Q§\
8. partecipare all’attivitd di informazicne, . formazione e
consulenza nei confronti dei familiarxri degli anziani
ospiti; -
9, provveders, per ciascuno degli’ ospiti, _alla ftenuta ed

aggiornamento di  una gartella sanitaria orientata _per

15




problemi concordata a livello aziendale, da cui risultino

comungue gli elementi necessari alla classificazione

annuale degli anziani con riferimento a: grave disturbho

comportamentale, elevato bisogne sanitario, grado di

disabilita severc. In fase di prima applicazione posSsSono

essere utili 1 ecriteri di riferimento elencatl nelle

direttive regionali;

/W i

10.1a certificazione annuale, ai fini della classificaziocone

4
"""

degli anziani non autosufficienti, rientra nelle funzioni

del medico coordinatore di struttura;

Al .redigere le aventuali certificazioni concernenti

1'esercizio dell’attivita di medicina generale, a norma

convenzionale.

Il Servizio di Continuita Assistenziale {emergenza

|

territoriale 118} dell’Aviends UST di Ferrara si dmpegna a

garantire 1'attivita allfinternc della struttura.

i

b) Assistenza specialistica: L'Azienda USL di Ferrara,

Distretto Ovest assicura agli ospitl non autosufficienti di

Casa Residenza per Anziani particolari percorsi preferenziali

e

per garantire 1l'attivita di assistenza specialistica

).
\

programmata, sulla base delle effettive esigenze wvalutate dal

Medico di  Struttura, . con particelare riferimento allel.

specialitd di geriatria, fisiatria ed ortopedia, assicurando

inoltre 17attiwvitd di assistenza e c¢onsulenza da parte di

altri servizi.
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c) Assistenza farmaceutica: L’Azienda Usth di Ferrara,

Distrettc Owest. assicura agli o¢spiti non autosufficienti di

Casa Residenza per Anziani 1'assistenza farmaceutica tramite

il Dipartimento Farmaceutico Interaziendale attraverso la

fornitura diretta secondo il normale sistema di

approvvigionamento, ossia ritirando il materiale presso i

magazzini farmaceutici territorialmente competenti

dell’Azienda USL:

a) specialitda medicinali nelle forme farmaceutiche e nei

deosaggl presenti nel Prontuario:Terapeutico Provinciale

Locale Aziendale, compresi gli stupefacenti, gli

emoderivati e l'ossigeno terapeutico

:
b) presidi medico chirurgici o dispositivi medici:

- aghi, cateteri wvescicali, deflussori, occhiali e

mascherine per ossigeno, sacchi di raccolta delle urine,

g contenitordi di plastica per materiale tagliente,

siringhe a monousc, sonde, ad esclusigpne dei: presidi

per 1’incontinenza, disinfettanti e materiali di <§§jyﬁf’i:>
medicazione; AN LY
\

c) prodotti dietetici correlati alle patclogie di cul al

D.M. Sanita 1.7.1982, nelle forme e nei dosaggil

guggiudicati nella trattativa privata per 17Azienda con

l'esclusione comungue, di tutti i prodotti per la prima

infanzia;

5

Le richleste dej beni Sopra elencati dovranno essere
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autorizzate dal medico della strutfura.

Il medico della struttura assicura i1 corretto progessg della

~
%
o

gestione farmaci secondo le modalitd organizzative descritte

nella procedura aziendale -n. 1459 “Ia gestione clinica dei

farmaci”.

Per 1 farmacl nopn ricompresi nel Prontuario Farmaceutico

Provinciale & necessardia la prescrizione del medico della

ot \ , . . . . .
struttura. Non si riconosgera quindi rimborse di farmaci

acquistati in farmacie esterne se non debitamente giustificati

ed autorizzati.

La fornitura di sangque ed emoderivati avverra attraverso

1fapplicazione della progedura aziendale n. 2026 “Utilizzo del

sangue ed emoderivati”.

L / é%/ﬂ ﬂf/ﬂ/ C %‘

d) Agsistenza protesica: IL"Azienda UsL si impegna ad

assicurare 1'assistenzs protesica agli utenti aventd diritto a

presidi personalizzati di cul all’elenco 1 del Nomenclatore

tariffarioc ai senéi del DM 332/1999,

La Struttura deve disporre di una propria dotazione di presidi

per assicurare l1’agsistenza protesica non personalizzata ai

propri ospiti,

Peor guanto riguarda la fornitura di ausili della comunicazione

a_persone in una situazione di toftale non autosufficienza, che

7 Sy A

a causa di patologie e deficit di diversa natura rischiano di

Lrovarsi dn una situazione di completo isolamente relazicnale
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e di_ consequenza in una situazione di profonda sofferenza

emotiva, 17Azienda [JSI, provvederd attraverso 1’/UVG. c j
e) Trasportl sanitari: L'Azienda U.S.L., assicura il trasporto ]
sanitaric in caso di ricovero ordinaric e dimissione da 5

presidii ospedalieri pubblici e privati accreditati compreso

il day-hospital di anziani non autosufficienti, allettati o

non trasportabill con mezzi ordinari, ospitati presso la Casa

Residenza per Anziani. GLi altri trasporti (visite

specialistiche, etc.) sono a carico del spoggetto gestore.

3. Le seduenti prestazioni sanitarie saranno fornite dal

Soggetto gestore con _rimborso degli cneri a carice

dell’Azienda USI, di Ferrara: -

A
e

[

a) Assistenza infermieristica nel rapporto di un infermiare
Aosgesliag JAOLerMleristica

ogni 10 anziani non avtogufficienti, L’assistenza

infermieristica deve esscre fornita mediante infermieri

professionali dipendentld o con altro rapporto  di impieqo

consentito dalle neorme vigenti a carice del gestore ivi

inclusa la fornitura delle divise e dei dispositivi di

protezione individuale per detto personale. 11 persgnale

infermieristice doyra essere messo a disposizione dal soqggetto

gestore nel Jlimite minimo di 1548 ore annue per ciascuna unita

al sensi del punto 3.3.4 della DGR 1378/1999% & della Circolare

regionale n. 7 del 25/06/2007 avente ad oggetto

“Omogeneizzazione delle nrestarzioni sanitarie nella rete dei

servizi per anziapl” precisando che wvi & la necessita di
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)

copertura nell’arco delle 24 ore e pertanto . necessita

personale infermieristico anche nel turno NobttUrnQ.e .-

LfAzienda U.S.15. di Ferrara rimborserd la spesa effettivamente

sostenuta e dettagliatamente documentata per ogni infermiere

professionale din ogni ¢ase entro il Jlimite di costo  del

personale dipendente dell’AUSL stessa.

ng ore di assistenza infermieristica devono assere
ot

perjodicamente sdequate tenendo conto del numero degli ospiti.

L'Azienda U.S.I1. rimborsera la spesa effettivamente sostenuta

e dettagliatamente documentata per ogni infermiere messo a

disposizione dal Soggetto gestove stabilénde il tetto massimo

di spesa che, tenuto conto di guanto previsto dal C.C.N.T.,

vigente e delle indennita accessorie erogate dalla stessa

Azienda USL di Ferrara, per tale figura professionale alla

firma del vpresente contratto di servizio risulta essere di

Euro 40.000,00 annui lordi per 13 mensilita.

11 suddetto importo egprime il limite massimo di

riconoscibilitd del costo della figura professionale 1in

argomento per i1 numero minimo di 1548 ore annue per

inferimiere professignale, e tale riconoscimento avverrad

sempre e comungue nel limite delle spese effetfivamente

sogtenute e documentate per le guantita crarie.

Per le malattie di Junga durata e per la sostituzione delle

assenze al di aopra della media {(per es. perscnale

infermjeristico assente per maternitd e puerperio) provvede i1
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soggetto gestore.

Naellfipntesl che

sitvazioni di emergenza il servizio venga

reso con personale dipendente della stessa Azienda Usl di

Ferrara & tenuto contg che tale personale ha per la stessa

Amministrazione un costo orarico medic superiore, {(in quanto 1le

prestazionl vengone rese in . attivitd eccedente il normale

impegno orario) gli oneri devranno essere  addebitati - al

gestore richiedente con J  valori corrispondenti ai costi

effettivamente sostenuti dall’Azienda Usl. L'attivita

infermieristica deve integrarsi, all’internc della Casa

Residenza per BAnziani, con lo svolgimento delle attivita

socio-assistenziali.

L' AUSL e il soggetto produttore possono concordare

1"adeguamento dell’asgistenza infermieristica, per gli anziani

con bisogni sanitari elevati wvalutati in ognil caso nel liveilo

B per dare adeguate risposte sanitarie agli ospiti. Sulla base

del bisogni sapitari degli ospiti e _del modello organizzativo

della struttura 1"AUST pud autorizzare il soggetto produttore

a far fronte ad esigenze straordinarie finalizzate in ogni

caso_alla ridurzione del numero di ricoveri gspedalieri.

L' adegquamento asutorizzato dall’Azienda_USL,e concordato sulla

base delle esigenze degli ospiti come evidenziate nel PAI sard

formalizzato anche con lfindicazione dellfimporte massimo di

cneri _che aranno.  rimborsati  dall’Azienda USL cosi come

.(?,

previsto per i1 restanie personale infermieristico.
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b) Assistenza riabilitativa nel rapporto-di un terapista della

riabilitazione ogni 60 anziani non _autosufficienti mediante

terapista della riabilitazione dipendente o con altro rapperteo

di _impiego consentito dalle norme vigenti a carico del gestore

ivi dnclusa la fornitura delle divise e deil dispogitivi di

protezione individuale per detto personale. Il persconale

terapista della riabilitazione dovra essere messo a

disposizicone dal soggetto gestore nel limite minimic di 1548

Qre annue per ciascuna unita, o frarzione di essa, al sensi del

punto 3.3.4 della DGR 1378/1599 e della Circolare regicnale n.

7 del 25/06/2007 avente ad oggette “Omogeneizzazione delle

- prestazioni sanitaric nella rete dei servizi per anziani”.

L'Azienda U.83.L. di Ferrara rimborsera la spesa effettivamente

sostenuta e dettagliatamente documentata per ogni terapista

della riabilitazione in ogrnil caso entro il limite di costo del

personale dipendente dell’AUSI stessa.

Le ore di assistenza riabilitativa devono essere

periodicamente adeqguate tenendo conto del numerc degli ospiti.

L'Azienda U.8.5,. rimborserd la spesa effettivamente sostenuta

e  dettagliatamente documentata par ogni _terapista della

riabilitazione messo a disposizione dal Soggetto gestore

stabilendo il tetto massime di spesa che, tenuto conto di

cuanto previsto dal C.C.N.L. wvigente e delle dindennita

accessorie erogate dalla stessa Azienda USL di Ferrara, per

tale figura professionale alla firma del presente contratto di
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servizic risulta essere di Burc 38.000,00 annui lordi per 13

mensgilita.

11 suddetto importo esprime il limite massimo  di

riconoscibilitd del costo della figura professionale in

argomento per i1 numero minimo di 1548 ore annue per terapista

della riabilitazione, e tale riconoscimento avverrd sempre e

comungue nel Jimite delle spese effettivamente sgstenute e

documentate per le quantitd orarie.

Per le malattie di Jlungs durata e per la sostiturzione delle

asgenze al di sopra delia media (per es. perscnale terapista

della riabilitazione assente per maternitd g‘ puerperiol
7

provvede il soggetto gestore.

Nell'ipotesi che, in situazioni di emergenza il servizio venga

reso con personale dipendente della stessa Azienda Usl di

I'errara e fenuto conto che tale personale ha per la skessa

Amministrazione un costg orarico medic superiore {(in gquanto le

prestazioni vengong rese in attivitd eccedente il normale

impegno  orario)

gli oneri dovranno essere addebitati sl

gestore richiedente con 1 wvalori corrispondenti ai costi

effeitivamente sostenuti dali’Azienda Usl. Lfattivita

riabilitativa deve integrarsgi, all’interno della Casa

Residenza per Anziani, _con 1o svolgimento delle attivitd

sagio-assistenziali.

c) Responsabile dell’attivita sanitaria: Lfattivita di

cecordipamento dell”assistenza sanitaria in collaborazicone con
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il scoggetto gestore accreditato consiste in:

[
.

-  coordinamento organizzative delle attivitd sanitarie per

garantire la massima integrazione con tutte le altre

atbivitd della struttura residenziale;

-  coordinamento del personale infermieristico e riabilitativo;

- coordinamente delle soluzioni logistiche e delle modalita

organizzative per l'effettuazione delle visite

specialistiche:;

-  promozione di incontri di werifica dell’attivits sanitaria

svolta;

- promozione di arzioni e progetti per la valutazione ed il

controllo della gualita dell’assistenzas

- partecipazicne alla elaborazione ed adozione dei protocolli

diagnegstici ed gssistenziali.

I1 scggetto gestore metterd a disposizione la figura

professionale attraversc personale dipendente o con altro

rapporto di impiego consentito dalle norme vigenti. Ef a

carico del gestore anche 1a fornitura delle divise e ded

dispositivi_di protezione individuale per detto persopnale. Il

personale dovrd essere messo a dispesizione dal  soggetto

gestore nel limite minimic di_attivitd sanitarie, guantifigate

ai  sensi della DGR n. 1378/9%, determinate in dodici core

settimanali. L7Azienda U.S8.1.. di Ferrara rimborserd la spesa

effettivamente sostenuta e dettagliatamente documentats per le

A HN |V AT

ore sopraindicate prestate dalla figura professionale in ogni
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caso entro 11 limite di c¢osto del vpersonale dipendente

dell’AUSL stessa.

Le ore di coordinamento ganitario devonc essere periodicamente

Adeguate tenendo conto del numero degli ospiti,

ART. 9 REMUNERAZICNE DEL SERVIZIQ

1. Ta remunerazione del servizio accreditato, oggetto del

Contratto di servizio & assicurata attraverso:

= le ftariffe regicnali per i servizi accreditati, a carico

del Fondo Regionale per la Non Autgosufficienza; -

- _1le quote di contribuzione utenti,

dovute dagli

eventualmente assunte a proprio carico {(in misura totale o

parziale) dai Comuni, per gli assistiti "in condizioni

P

eccnomiche disagiate secondo le dispesizioni regolamentari

vigenti di ciascuns amministrazione comunale;

- il rimborso, da parte dell"AUSL, delle prestazioni

sanitarie, a carigo del bhilancic dell’AUSI (Fondg Sanitario

Regionale) come indicato nell’art. 8 del presente Pl \,/’:?
contratto, <zzg

2. T costi relativi alle prestarioni sanitarie, fornite dal

soggetto produttore su richiesta dell’AUST e 1 costi. di

ulteriori fornifure o prestaziond richieste a3l  soggetto

| produttore dai

Committenti e non previsti nel calcolo del

costo di riferimento regionale, di cul al comma 1 dell’art. 4,

sgno calcolati e _remunerati separatamente
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3. La remunerazione del servizio prestate a favore delle

persone che si trovanc ad affrontare una situazicne di

gravissima disabilitd acquisita in etd adulta & raegolata

dalla normativa regicnale vigente (DGR 2068/2004 e DGR

840/2008) .

9.1 DETERMINAZIONE DEL COSTQO DI RIFERIMENTO

1. L'entita delle @ariffe e delle guote di contribuzione &

calcolata sulla base:

a) del costo di riferimento per il servizio accreditato,

b

della valutazione del livello assistenziale degli utentd,

2. La valutazione del c¢osto di riferimento per 11 servizio

accreditato viene effettuato dal Comitato di Distretto, sulla

base degli elementi informativi forniti dal

soggetfo

produttore e previo contradditeorio con lo stesse soggeffo.

A

3. T1 costo di _riferimento viene aggiornato annualmente.

9.2 FLUSSO INFORMATIVQO SUI COSTI DI PRODUZIONE

1. I Committenti attivano il necessario flusso informativo con

il -soggetto produttore dei servizi, finalizzato a wverifijcare,

in modo  condiviso e trasparente, la presenza o meno degli
fﬂf\//“j elementi di flessibilita gestionale che possono determinare la
ot/ riduzione e/o 1'aumento del costo di riferimento e 1l relativo
_ | adeguamento del sisftema di remunerazione. I Committenti
LAY potranno predisporre strumenti didonei alla raccolta delle
SN
)Eifi informaziconi.

4., A tal fine, 11 produttore & tepnuto a fornire tutta la
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documentazicne necessaria,

3., Ferme restando le responsabllitd penali previste nel caso

di dichiarazioni non veritiere e di- falsitd negli atti,

richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.

445, 1l soggetto produttore deve comunicare le eventuali

variazioni sulle presenze di personales che modifichinc gli

elementd di cul si & tenuto centp, al fine della definizione

della costo di riferimento, cid per consentire di apportare le

consegquentli necesgsarie ridurioni tariffarie. In caso di

omissione delle citate comunicazioni, si procederd al recupero

/
-

della parte di tariffa indebitamente ‘percepita ed

all’applicazicone di una penale pari a euro *2.000,00 (euro

Y

duemila/00) per ciascuna wiclarzione salvo .che’ il fatto non

costituisca violazione di maggiore gravitd.

9.3 VALUTAZIONE DEL CASE MIX

1. Al fine di aggiornare semestralmente la valutazione del

livello assistenziale degli utenti e, conseguentemente,

1lfimporto delle tariffe, il soggetto produttore e i

committenti adotteranno i criteri e i tempi stabiliti nelle

Q% W

-
-4
rd

direttive reglionald.

2. Le suddette wvalutazioni Iincidono sull’/importo. delle fariffe

per il servizio accreditato,

9.4 DETERMINAZICONE DELLE TARIFFE

1. L'importo della  tariffa & calgolate dall’Tstituzigne

oy N

competente, sulla base del costo di riferimentg del servizio
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accreditato e del case mix degli utenti. T importc della

tariffa & inclusiva di IVA, se dovuta.

2. La si a liguidare al soggetto

Committenza impegna

produttore le tariffe dovute, mensilmente, sulla base della

normativa vigente, a seguito del ricevimento di regolare

fattura da parte del gestore e del riscontro di regolaritad

della stessa ed a sequito dell’espletamento delle wverifiche di

legge.

N

3. Per guanto riguarda la tariffa delle persone che si trovano

ad affrontare una situazicone di gravissima disabilita

acguisita in etad adulta occorre fare riferimento alle DGR

2068/2004 e DGR _840/2008.

ART. 10 RIMBORSO DEGLI ONERI SANITART

1.

L/AUST, rimborsera al gestore le prestaziopnd sanitarie di

cui all’art. 8, che dovranno essere fornite direttamente dal

gestore stesso, sulla base delle spese realmente sostenute.

P

‘2. I1 rimborso delle prestazionl saenitarie fornite dal gestore

verra liguidato _dall’AUSL  mensilmente, sulia base dells

/%égéggg‘normativa vigente, a seguitc del ricevimentc di  regolare
=7t

AN fattura da parte del gestore, assieme alla dogumentazione

delle spese sostenute e del riscontreo di  regolaritd della

stessa e della documentazione giustificativa.

3. Non & ammesso, in alcun casco, un rimborso superigre al
3\\JJ costo dn caso di  fornitura diretta, con proprio personale
dipendente, da parte dell’AUSL delle stesse prestazioni
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ganitarie.

ART. 11 DETERMINAZICNE DELLE QUOTE DI CONTRIBUZIONE

1. Ta discipliina e la determinazione annuale delle guote di

contribuzione a carico degli utenti, compete alle
!
Amministrazioni comunali competehti, nell”ambito degli }
indirizzi della Regione e dell’Organismo competente. k““‘hfg:
2. _E’ esclusa la revisione retroattiva delle guote di ,ﬁ_f*§§§552:“~—
~
contriburzione. TLe quote eventualmente riviste non possono

essere’ applicate prima di aver informato adeguatamente gli

utenti.

3. Ta gucta individuale di

contribuzione & comunjcata dal

® - ’
scggetto gestore accreditato, contestualmente alla definizicne

del PAT, all’utente o ai suoi fami%iari. Il soggetto gestore

richiede all’utente o ai sueci familiari 1’7accettazione della

stessa.

4. Nel caso _din_ cuil l'utente sia esonerato totalmente o

parzialmente dal pagamento della guota di contribuzione, i1

i

servizio sociale territorislmente competente comunica

tempestivamente al gestore 1'assunzigne del

corrispondente

onere a proprio carico,

ART, 12 RISCOSSIONE DELLE QUOTE DI CONTRIBUZIONE

1. I1 soggetto produtiore provvedera alla riscossione delle

guote di  contribuzione dovute dagli wtenti, garantends 1

sequenti elementi di trasparenza:

- i1 sistema di __remuinerazicone 2 onnicomprensivo e  non
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sussiste la possibilitd per i1  soggetto gestore del

servizic accreditato di prevedere ulteriori introiti da

parte degli utenti oltre alla retta determinata ai sensi

dell’art. 11 del presente contratio;

la retta & giornaliera e non pud esgere pagata

anticipatamente rispetto al mese di competenza. Come

previsto dal plano  di  adeguanmento tale disposizicone si

applica solo per I nuovi ingressi;

la retta a carico degli ospiti, e la guota a carico del

FRNA, sono riconosciute dal primo giorno di ingressg nel

servizio, sino al giorno di dimissione o decesso compresg:

in caso di mantenimento del posto letto in conseguenza a

ricoveri ospedalieri, rientri temporanei in famiglis,

soggiorni. climatici o terapeutici ¢ comungue di assenge

programmate, concordate con il soggetto gestore 1o stesso

rud prevedere il vwversamento di una guota della  retts a

_carico degli ospiti non superiore al 453 della retta

giornalieras ed il riconoscimento non superiore al 45% della

guota a carico del FRNA:

il soggetto gestore pud chiedere un enticipo della retta a

carico degli ogpiti a titolc caurionale non superiore ad

una mensilita:

il soggetto gestore del servizio deve rilasciare, ai sensi

della normativa vwvigente, entro. 1l _mese di febbraio

dell’anno successivo a quello di riferimento,
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lrattestazigne, sulla base delle gicrnate di presenza e

dell’effettivo pagamento da parte degli utenti, delle spese

per 1'assistenza specifica sostenute dagli utenti, che gli

stessi potranpno utilizzare z2i. fini fiscali nei casi

previsti dalla legislazione vigente;

- il soggetto gestore del servigio deve assicurare i flussi

informativi nei ftempi e gon le modalitd definite dalls

Regione, nel rispetto, per 1 servizi accreditati per

anziani non autosufficientd, di quanto previsto nel

programma regionale di attuazione del Decreto del Ministro

del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali del

17/12/2008 pubblicato sulla G.U. n. & del 9/1/2009.

i

Z2.. Per ageveclare il pagamento delle quote gi contribuzione da

parte degli utenti, il soggetto gestore prevederd le forme di

riscossione_pilf comuni.

3. Cualora VEengano segnati dali’utenza errori

nell’"applicazione della gquota di contribuzione i1 scggetto

gestore dovra provvedere la modifica dell’importo pagato a

partire dal primoc mese successivo al provvedimento di

revisione.
4. _L'utente che non pags entro 11 termine indicato @&
considerato “morosc”., Tl gestore o suc dncaricato invia

all’utente morosoc 120 scliecito i pagamento a mezzg

raccomandata, avente valore di_ costituzione in mora. Nel

sollecito i1 gesteore dovra indicare le modalitd ed i1 termine
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ultimo antro cui provvedere al pagamento. Trascorso

2
./

1

inutilmente 1l termine indicato nel sollegite, il gestore

provvederd ad informare i servizi sociali territorialmente

competenti che lfospite risulta morosc, I servizi sogiall

territorialmente competenti avranno a disposizione venti

giorni per wvalutare se, sulla base della situazione scciale,

reddituale e familiare, concedere un gontributo integrative.

)

Qualora lfintervento dei servizi soggiall territorialmente

‘competenti non abbia ravvisato 1’oppertunita dell’intervento

di ziuto il gestore potrd procedere al recuperg del credito

tramite vie legall o normativamente ammesse.

5. _All’utente moroso i1 soggetto gestore addebits il

corrispettivo dovute oltre al rimborse delle spese legali, le

spese  sostenute per 1l recupero del credito, gli interessi

legali oltre che wuna penale aggiuntiva alla  guota  di

contribuzione in ogni casc non superiore ad € 100,00 per ogni

mese di morosita,

\% i e _ Zééf /W/Z—\ {

ART. 13 INTERESSY DI MORA
3

1. I pagamenti della Committenrza al produttore devono egssere

\
i

effettuati a seguitoe del ricevimento della fattura,

riscontrata regolare, e previco esperimento delle verifiche di

Legge, ai sensi della normativa vigente, fatta salvas in ogni

./

caso 1'ipotesi di causa di forrza maggiore ovyero per cause di

ritarde. riconducibili a fatto dello stesso scoggetto gestore.

2., In caso di superamento del termine, sono dovuti gii
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interessi'di mora nella misura prevista dal D. Lgs. 9 ottobre

2002, n. 231.

ART. 14 CONTINUITA’/ DEL SERVIZIO

1. L’erogazione del servizio agli utenti, cosl come

programmato, non pud essere interrotta ¢ sospesa sSe NOn per

gravissime cause di forza maggiore.

2. In casg di interruzione o sospensione degli interventi e

servizi, per cause Indipendenti sia dalla vwvolontd dei

Committenti sia del gestore, quest’ultimo dovra apprestare

tutte le pid opportune misure per affrontare le situazioni di

emergenza _ed informare gli utenti. I]l gestore avra cura di

informare tempestivamente 1 Committenti sulle motivazioni,

sulle - cause della interruzione o) sospensione = sui |

presumibidi tempi di ripristino della regolaritd del servizio.

3. ..In casg _¢i dinterruzione o sospensione di  interventi e

servizi derivantil da wolonta dei Committenti, per esigenze di

pubblico interesse, i Committenti s'impegnano a darne congruc

preavvisg al gestore per congentire 1f'opportuna informazione

dell’utenza.

3. Al di _fuori del casi espressamente previsti dal presente

atto o dalla legge, 1’interruzione del seryizio & empre e

comungue vietata.

4. In materia di scioperi si applica_al presente contratto di

servizio quanto previsto dalla normativa vigente in tema di

servizl pubblici essenziali, ed in particolare la L. 12/06/90,
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n, 146, ex art. 7 lett g}.

ART. 15 — RISORSE UMANE

1. Per il perscnale utilizrzate dal soggetto produttore dovra

essere assicurato il rispetto del trattamento previsto dalla

contrattazione collettiva naricnale ed integrativa di lavoro

di secondo livello e tutte le relative dndennitid, nonché la

piena contribuzione previdenziale ed assicurativa secondo

quanto previsto dalle normative vigentd.

5. Ti personale, impegnato nella realizzazigne  degli

interventi e servizi, oggetio del presente contratte, deve

essere formito delle qualifiche professionali preseritte dalle

normative nazicnali e regionali ed essere costantemente

aggiornate e professiocnalmente adeguato alle caratteristiche

deil serwvizi, per potere efficacemente gestire le evoluzioni

professionali, organizzative ed operative e garantire che il

servizio oggetto del contratte sia dotato del migliore livello

qualitativo professionale possibile.

Art, 16 MONITORAGGIO DELLA REGOLARE ESECUZIONE DEL CONTRATTO

1. Tl monitoracgic & 17attivitd di osservarione e controllo

del contratto nel corso del suo stesso evolversi, al fine di

raccogiiere dati e informazioni utili per _correggere, o©

confermare, 1 processi din atto e per migliorarne, se

opportuno, gli esiti. Attraverso il monitoraggio deye essere

S
<]

possibile otienere ftutte le informazioni dal punto di vista

procedurale, finanziario, operativo, tecnico e gualitative
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necessarie alla supervigione e alla valutazicne dellco

svolgimento del Contratto.

2. Il monitoraggic inoltre & finalizzato alla verifica della

regolare esecuzione del contratte di  servizio e  verra

effettuato dai Committenti secondo le sequenti modaliita:

- esame documentale delle informazioni fornite dal gestore o

richiesta di ulteriore documentazione anministrativo—

contabile-gestionale da parte dei Committenti,

- richiesta del committenti al gestore di relazione su

specifici episcdi o situazioni che potrebbero rappresentare

inadempienza contrattuale;

- wigite richieste dal Responsabile dell’Ufficio di Pianc da

effettuarsi, attraverso i suoi gomponenti anche in maniera

disgiunta, ovvero da parte di dipendenti individuati dalla

committenrza.

3. T1 servizio oggetto del presente contratto dovrd consentire

lfaccesso alla propria sede, per 1e opportune verifiche e

visite richieste dalla committenza da effettuarsi, attraverso

propric personale incaricato, nonché da parte dei componenti

dell’Organismo Tecnico di Ambito Prowvinciale, finalizzate glla

verifica dell’andamento del servizio nonché 2l1la verifica del

possesso. da parte del servizio del reguisiti previsti dalia

normativa vigente, dall’faccreditamentg del servizi socio-

sanitari e deqlid eventuall ulteriori reguisiti richiestd dai

Committenti e riportati nel presente qontratto.
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Art, 17 SOSPENSIONE O RISOLUZIONE DEL CONTRATTOQ PER

INADEMPIMENTC, PENATT.

/ 1. La sospensione o la revoca dell'accreditamento comporta
\\i\\jS rispettivamente la sospensione dell'esecuzione o] la
\T§§§‘ riscluzione di dirithe del presente contratto, senza la

maturazione di indennizzi o simili a favore del produttore per

il periodo ulteriore e successivo.

2. Nel caso delle sequenti inadempienze contrattuali da parte

del gestore, il soggetto committente invierd una diffida al

gestore, la prescrizione a provvedere, entro un

contenente

congruc termine, al necessari adempimenti.

3. Nel caso in cui le inadempienze del gestore pregiudiching

la sicurezza degli utenti, la diffida di c¢ui al punto

precedente una esecuzione immediata degli

prevedera

adequamenti.

4, In considerazione della natura di servizico di pubbligo

interesse, 11 soggetto produttore riconosce espressamente alla

Committenza il diritto potestative di risolvere il rapporto di

concessione, unilateralmente ed anticipatamente rispetto al
=y -
termine di scadenra contrattuale, ricorrendo le seguenti
condizioni:

\ aj in caso di. grave inadempimento degli obblighi
o \ contrattnali o di legge da parte del soggetto

’;k;:§> produttore:
b)Y in casg di ripetute insdempienze del contratte di
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servizio e deil reguisiti generall e specifici previsti

dalla normativa vigente in materia di accreditamente dei

servizi nonché dei requisiti di funzionamento:

¢l _per grave negligenza (o} malafede dell’impresa

nell’esecuzione del presente contratto di servizio;

d) per grave ritardo o interruzione ingiustificata nello

svolgimento del servizio;

g) per grave difformitd di esecuzione dei servizi rispetto

aglli _standard di qualitd definiti dalls normativa

vigente in materia di accreditamentc ovvero per il venir

meno dell’accreditamento del servizio: i

.f )
f} per eventi o situazioni riguardanti la capacitd tecnica,

economica e finanziaria e 17affidabilitd del soggetto

produttore che possano pregiudicare, a gludizic della

Committenza, la corretta esecuzione del contratto o 1la

qualitd dei servizi anche con riferimento a guanto

previsto dal Codice deil Contratti Pubblici:

q) per eventi ¢ situazioni che comportanc la perdita o 1a

sogpensicne della capacita giuridica a contrarre con la

pubblica amministrazione, secondo le norme vigenti:

h) per eventi che possano determipnare 17inagibilita o

L'indisponibilitsd dell’immobkile in cui & ubicata la CRA,

5. Al fini della riscluzicne anticipata, Jla Committenza

procederd mediante comunicarzione in Fforma scritia all’impresa

da inviarsi con un termine di _preavviso di 30 {trenta) glornd,
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fatti salvi i casi di inadempimenti di particolsre gravitd o

‘di pericolo per la tutela dell’interesse pubblico, nei quali

si potra procedere alla risoluzione immediata del rapportc di

appalto con termine di preavvisc inferiore.

6. Ta riscluzicne anticipata del rapporto di concessicne non

pregiudica in  alcun casg le azioni di risarcimento nei

confronti dell”impresa per eventuali danni subiti dalla

Committenza © da terzi.

7. Per oani viclazione degii obblighi derivanti dal presente

contratto e in ogni caso di  tardiva o incompleta © carente

egecuzione del servizico, 1'Amministrazione Comunale di Cento,

per conto della committenza, fatto salvo ogni risarcimento di

magoiori ed wulteriori danni e qualora il fatte non rientri

applicherd alla ditta penalitd wvariabili a seconda della

gravita della wiolazione, da un minimec di € 500,00 ad un

massimo di € 2.000,00.

8. I'ammontare delle penali sard determinato, di wolta in

volta, ad insindacabile giudizio della Committenza, entro 1

suddetti Idimitl minimi e massimi, in relazione alla gravita

delle violaziconi.

¥§\x
k)

(§§§; nell’ambito di quanto previsto dal precedente comma,
|4

Eﬁigyié,

1.9. In ogni caso le seguenti infrazicni sarannc sanziocnate:

a) inosservanza delle prescrizioni del presente contratto e

delle normativa in materia di standard del servizio cosi

come stabilitd dallas Regiona Emilis-Romagna;
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b) carenze nell’organizzazione del servizic, nell’igiene e

nella pulizia della struttura = degli impianti;

c) mancato rispetto della normabiva In materia di sicurezza

sul laveoro;

d] mancato rispetto dalla normativa wvigente in materia di

rapporti di lavoro ivi incluso 11 mancato rispetto della

contrattazione collettiva, anche di livelo decentrato:

e} mancatgo_rispetto della necessardis attivitd di manutenzione

ordinaria sulla struttura, sulle attrezzature e sui beni

mobili, anche qualora non si sia verificate pregiudizio

allfutenzas;

f) mancata ¢ _inadequata attuazione deqli-ginterventi, e delle

LS
attivitad previste nella gestione del serylzio con

particolare riferimente alla 'assistenza socigpsanitaria e

ganitaria all'ospite, alia_ sostituzione del personzgle

assente, al piano di formazione del personale;

g) mancateo rispetto del Programma di adeguamento gestionale.

10. nei gasi di cul al comma precedente e in ogni altro caso

di _inadempimento o wvicolazicone contrattuale non  contemplati

nell’elencazione precedente  17Amministrazicone Comunale -~ di

Cento, per conto dellsg Committenza, si riserva di applicare la

penalita previa diffida alls dittas ad adempiere in__tempo

utile, comungue non  superiore a sette giorni dalla datas di

ricevimento della diffida, o a fare cegsare immediatamente la

vicglazione.
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11. WNel casoc in ¢cui la Ditta si adegul alla diffida

1'Amministrazicne Comunale applicherd la penale nella misura

pit bassa, mai inferiore all’importo minimo di € 500,00 in

considerazione della gravita della violazione e della

recidiva.

-12. L7’applicazione della penalitd sard preceduta da regolare

contestazione dell’inadempienza, a firma del Responsabile

_Hs117Ufficio di Piano del Distretto Ovest, anche sulla base

delle segnalazioni dei soggetti firmatarl del presente

contratto di servizio, avverso la guale 11 soggetto produttore

avrd facoltd di presentare le sue controdeduzioni entreo 10

(diecl) giorni dal ricevimenteo della contestarione stessa.

12, Ia penale verrd senzfaltro applicata se, entro detto

termine assegnato, il Concesisonario nen fornira

giustificazioni oOVVero gualora le stesse non fossaro

accettabhili di fronte alle evidenze cbntestate.

13. Non wverranno applicate penalita e relative spese nel caso

in cui il _soggetto produttore dimostri la causa di forza

maggiore non imputsbile o riconducibile al soggetto produttore

)

stesso, fatta eccezione per le inadempienze dei fornitori di

servizi al scggetic produtiore.

14, T11 pagamento della penale dovrd essere effeltuato entro 30

#d
r

(trenta) gqiorni dalla _ricezione della comunicazigne di

applicazicone; decorso inutilmente tale termine 1z Committenza

si rivarrd trattenendo la penale sul corrispettivo della prima
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fattura utile fattc salvo il diritto agli interessi da parte

della Committenza.

ART. 18 MODATLITA’ DI REVISIONE DEL CONTRATTO

1. Quando si wverifichincg obiettive sopravvenienze fattuali o

giuridiche, c¢he siapno tali da rendere non pill confacente

all'interesse pubblice il rapporto, si applica l'articolo 11,

comma 4, della legge n. 2471/19%0. L'indennizzo a favore del

Produttore wviene convenutc in misura pari al 50% del danno

emergente, comungue con esclusione di qualsiasi

i

indennizzabilita del lucro cessante. ~ Costituiscono

£

sopravvenienze ai fini in esame, in via esemplificativa e non
I

esgustiva,. le seguentl gircostanze:

i

a) _aggiornamentce della programmazicne di ambitc distrettuale;

b) approvazione di nuove leggli o© normative che incidano

significativamente sull'organizrzazione del servizio, anche

sotto il profile della diminuzione delle risorse a

disposizione del Committente;

c) modifica del sistema regionale di tariffazione dei servizi

accreditati;

d} modifica del sistema distrettuale di contribuzione degli

utenti al costo dei servizi;

e) modifica del sistema di accesso ai servizi:

f) wvariaszioni significative dell’andamento della domanda,

2. 2 norma dell'articolo 1373 cod, c¢iv., il Committente pud

recedere dal rapporto nei sequenti casi:
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a) mancanza della necessita del servizio,

3. Ouando si verificanc 1 presupposti per la reveca o il

recesso a norma deil precedenti commi 1 e 2, e non sussistono

ragioni di urgenza ¢ situazioni tali da precludere una

rinegoziazione del rapporto, il Committente formula al

Produttore una proposta di modifica delle pattuizioni. Se le

4

;Darti non raggiungano un'intesa sulla rinegoriazione entro 30

gicorni dal ricevimento della proposta, la revoca g 11 recesso

possono  essere  esercitati unilateralmente. La rinegoziazione

non pud comunque _svolgersi in  contrasto con lfatto  di

accreditamento.

4, Le parti precederanno inoltre a modificare gonsensualmente

il .contratto, coerentemente a guanto previsto nell’atto di

accreditamentc transitorig, in caso di modifica cgnsensuale

del Programma di adeguamento gesticonale. Lraccordo di

modificazione delle wvariazioni del Programma di adeguamento

~gestionale deve intervenire entro sessanta giorni daila

presentazione del nucvo pianc di adeguamento. Qualora

€T 1faccordo non sia raggiunto, nel caso di elusione delle norme

relative allfaccreditamento da parte del soggetto gestore si

applicherd 1'art. 17 del presente contratto. In conseguenza

della modifica del Programma di _adeguamente gesticnale pud

essere, se pecessario, modificato il contratto di servizio.

ART. 19 FLUSSI INFORMATIVI

1. Il soggetto produttore assicura il regolare e costante
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flusse informativo nei confronti della regicne, in base alle

disposizioni della regione medesima.

2. Il Soqqetto produtteore, inoltre, assicura il segquente {”m”\//

flusso informativo del Committenti..

3. Wel caso di verifica, da parte dei committenti, della i

inattendibilitd e npon veridicita dei dati forniti dal gestore N —— (
~

verra applicatsa una sanzione amministrativa di € 2.000,00 Qh:stz:ﬁﬂh

(Eurc duemila/000}) .

4. Alla terza ”verifica negativa, verra _attivato 1’Ente

competente al rilascio dell’accreditamento per 1la sospensione

o la revoca dell’accreditamento. i .

§-

ART. 20 CONTROVERSIE ED ELEZIONE DEL FQRO

s

i. Per la riscluzione di eventuall controversie le parti

escludonc i1 ricorsp ad arbitrati e si rivolgono unicamente

Ne————
allfantoritd gindiziaria.

ez
2. In caso di lite tra le Parti, il Foro competente & quello -v

di Ferrara.

ART. 21 PROTEZIONE, DEI DATI PERSONALT

1. 11 soggetto produttore s’impegna al rispetto del D, Igs

196/2003 “Codige in materia di protezione dei dati persocnali’

e, in particolare, si_obbliga a trattare esclusivamente i dati

personali e sensibili indispensabili per le proprie attivita

istituzionali.

2, I Committentl ed i1 soggetto produttore sono contitolari

dei datd relativi _agli utenti e adofteranno le misure
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organizzative pill opportune per facilitare lo scambic delle

informazioni e del materiale documentale, nel rigpetto della

normativa in materia di protezione dei dati personali.

ART. 22 SPESE CONTRATTUALI E DI REGISTRAZIONE

1. Tutte le spese contrattuali dnerenti e conseguenti al

presente atto, comprese le imposte di bollo e di registro,

sono a carico del soggetto produttore, tranne che la legge

disponga diversamente.

ART. 23 NORME ANTIMAFIA

_i. 11 Soggetto produttore, in pergona del legale

rappresentante, si assume 1’cbbligo dellg tragciabilita dei

flussi  fipanziari di cui alla I, 13 agosto 2010, n. 136 e

successive modifiche,

2. 11 Soaggetto produttore si  dimpegna g dare immediata

comunicazionea tutti i committenti del presente contratto ed

alla Prefettura - Ufficic Territoriale del Governo dells

Provincia di Ferrara della notizia dell’inadempimento dells

propria controparte {subcontraente} agli obblighi di

racciabilita finapnziaria.

2

3. Al fine di _poter assolvere agli obblighi sulla

tracciabilitd dei movimenti finanziari preyvisti dall’art. 3

della legge n. 136/2010 relativi ai pagamenti c¢orrispondenti

alle varie fasi di esecuzione del presente contratto di

VA

servizio 4l soggetto produttore  comunica che i pagamenti

devono essere effeftuati sul conto corrente esistente come
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sotto identificato:

Cassa di_Risparmic di Cento Sede Centrale di Centoc Codice

1BAN: ART

IT 27T0611523415000000001100 Codici di riscontro:

06115 CAB 23415 CIN T e che l1'intestatario del conto & il

sequente: FONDAZIONE CASA PROTETTA “G.B, PLATTIS” - QNLUS con

sede in Cento Via G. Vicini n. 5, cod. fiscale e p. IVA

8100050385 e che per l'impresa saranno delegati ad'operare sul

conto corrente dedicato le sequenti persone fisiche:

- Sig.ra Valeria Cevenini cod. fisc. CVN VLR 41A51 A9447T nata

(FE} in wia

a Bologna 41 14/01/31941, residente a Cento

Matteotti n. 8, operante in qualitd di Presidente e legale

r

rappresentante;

%

- Sig.ra Mariaclaudia Mazzuca cod. fisg, MZZ MCL 62A54 C4697

nata‘a Cento (FE) i1 14/01/1962, residente a Cento (FE} in

via Lecne Sarti n. 4], operante in cualitd di Direttore.

ART. 24 NORME FINALI

l. Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente

Contratto, si applicano le norme del Codice Civile e le altre
normative vigenti che regolanc la  materia, in  guanto Rl R
applicabili e compatibili con la natura dell’atto. &\if§§§i\
| AN

-2,}AlaPresggte:cpntratto sono allegatids

- Hii ﬁiahb di.adequamento k

- qlossarid.
Il presente contratto consta di n. guarantaquattro pagine
intere e la guarantacinquesima di cui occupa n, ventitre
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righe escluse le firme.

N P. IL COMUNE DI CENTO
—
L DENSABINE DEN SHRVIZI SOCTALT (Dott. Mauro Zuntini)
{ : i DIRGENTE DEL S_ETTUWE
/ ( PAY ) SEEVIZ] ALLA PERSONA
k\ \t T Y N 7 & SERVIZI CULTURALI
. : i
P, IL COMUNE DI SANTAGOSTINO fh;m}f (Dr. Mo Zuntivil
(\g IL RESPONSABIZE DEI BERVIZT SOCIALI (Sig.ra Cipedgiibscsi)
k AY \ r) - Qh 7
= L O ide S rdrve
{ Y] ! —y 1\
\\“\“mhﬁh‘ =) § 1o
> > E
p. IL COMUNE DI BONDENO O\ Y /o
\__f,/é
: ‘ Zo, Fer(d'®
11, RESPONSABILE DET SERVIZI SOCIALI (Dott.ssa Pa <7 za)
\ ( \Ov . (i) ﬁﬂw,o )
%\% ‘ P, I, COMUNE DI MIRABELLO
\\\§ TI. RESPONSARILE DET SERVIZI SOCIALI—?(}laG. Angela Mura)
\\ { e Qﬁﬁ@v\ )
[
\, P. II, COMUNE DI_POGGIO RENATICC
rg\ 1L RESPONSARILE DET_&FRVIZT SOCIALI
— (Ul e/
( LL(
p—
b, TIL COMUNE DI VIGARANG MAINARDA

11, RESPONSABILE DEI SERV.TI SOCIALI (Dott.as Giovanna Mantowvani)

-

P. &'AZIENDA USL DI FERRARA

b

p. IL DIRRTTORE, DEL DISTREITO OVEST (Dott. Mauro Manfreg

b

[/

FONDAZIONE CASA PROTETTA “G.B.

CURE PRIMA
P.

ELATTISY

- ONLUS

—————DIRETTORE|

RIE DISTRETTO OVEST

IL._PRESIDENTFE E LEGALE RAPPRESENTAENTE (Sig.a Valeria Cevepini)

_ ‘ \
(m @M#:Luﬂ
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GLOSSARIOQ

Pyrganismo competente in materia sociosanitaria e sociale per

l’ambito distrettuale (abbreviato in Organismc competente) :

Organismo che assolve alla funzione di indirizzo, di

programmazicne, di committenza e di regolazicne del Comitato

di Distrettg, e ciod il Comitatc di Distrettc in guanto i

Comuni dell’ambite sono legati da una Convenzione che regola

l’gsercizio congiunto delle funzioni in materia sccicsanitaria

e_sogiale. Ouesto: Organismo ha il compito di effettuare le

valutazioni discrezionali, prima che wvenga avviato il processo

di accreditamento.

Soggetto Tstiturionale competente per 1’ambito territoriale

alla concessione dell’ agereditamento {abbreviato in

Istituziohe competente) :

E' l1’Ente, dotato di personalitd giuridica, al gquale i Comuni

del Distretto hanno assegnato la competenza per l'esercizio

delle funzioni di _programmazione e committenza, incluso il

rilascic dell’acgreditamento, e gioé i1 Comune capofila,

individuato dai Comuni dell’ambito distrettuale per mezzo di

una convenzione, stipulata ai sensi dell’art.30 del D. ILgs.

267/2000. A mezzo di specifica gonvenzicne par i1 Distretto

Ovest & stato individusato quale soggetio istituzionale

competente per l'ambito territoriale del Distretto Owvest i1

Comune di Cento.

I] scggetto distituzicnale competente corganizza lo svolgimento
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della funzicne amministrativa in materia di accreditamento in

conformitd al proprio Statutc ed alla propria organizzazlone

assicurando:

~ la nomina del responsabile del procedimento amministrativo,

la determinazione delle modalitd di presentazione delle

domarnde, la comunicazione alla Regione di tali informazioni

e del provvedimenti di acggreditamento:

—~ nel caso di gesticone diretta di servizi, la individuazione

di una responsabilita tecnica del procedimento

amministrative relativa all’accreditamento, diversa da

guella del/i responsabile/i dells gesticne dej servizi.

Committenza (definizione specifica, riferita

all’ accreditamento)

E la funzione esercitata dai Comuni, dalle AUSL c¢he, sulla
K£%§:: base della programmazione distrettuale, regolano la
realizzazione di_ un servizio o di una struttura (tipologia

dell’interventc, volume delle prestazioni, requisiti, modalitd

e criteri specifici di _esecuzione.

In_ senso  traslato, per Committenza si  intendono anche 1

soggetti che esercitano la funzione, Comuni e AUSL,

Ambitc distrettuale

Territorio che coincide con il Distretto dell’AUSY, e con la

ona sociale, sul guale I Comuni, esercitanc congiuntamente lg

funzioni di programmazione sociale e sanitaria e committenza.

Programma di adeguamento dell’organizzazione 1 estione
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fine di pervenire, alla scadenza

del servizio, al

dell’accreditamento transitoric alla responsabilitd gestionale

unjfaria e complessiva e al superamento della frammentazione

N

{abbreviato in

nella erogazione dei gervizi alla persona
programma di adegquamento)
Programma che deve _essere predisposteo dal gestore o dai \

gestori: del servizio per il quale viene

richiesto

l’accreditamento transiterio. Tl Programms Jdi adeguamento, che

deve_ essere incluso nella documentazione allegata alla domanda

di accreditamento, prevede i -tempi e i modi con cui — entro la

scadenza dell’accreditamento transitorio — si procederd alla

riorganizzazione del servizio stesso, Obiettivo del Programma

di adeguamentoe & Jla reglizrzazione di  una responsabhilita

gestionale unitaria = complessiva dell’intero pProcesso

assistenziale, vale g dire una responsabilitd in capo ad un

unico spggetto gestore,

Tariffa: per tariffa si intende somma riconosciuta al gestore

per la remunerazione della gestione del servizio. La Tariffa &

determinata secondo un  sistema tariffaric normato dalla

Regione e a carico del FRNA.

Quota di contribuzione: per guota di contribuzione si intende

la somma dowvuta dall’utente ammesso al servigzio. Se 1’utente &

assistito dal Comune, la_guota pud essere assunta totalmente o

parzialmente a carico della stessa amministrazione comunale,

La gquota di contribuzione e Ja guota eventualmente assunta dal
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Comune & determinata dal servizio sociale territorialmente

nooetente sulla base della vigente resgolamentazione comupale

ed & tempestivamente comunicata al gestore. Il sistema per la

determinazione delle guote di contribuzione & approvata dal

Comitato di Distrettc. Quota di gontribuzione e refta sono

sinonimi.

Rimborsoc deqgli oneri sanitari: per rimborseo degli o.s. si

intende la somma riconosciuta al gestore per la formitura di

presidi ¢ prestazioni sanitarie, contenute din specifici

elenchi regionali. TI1 rimborso & determinate secondo le

nermative regionali ed & a garico dell’AUSL territorialmente

competente,
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,,,,,,,, o  Repertoriod§6LS

AUTENTICA DI FIRMA

REPUGTBLLICA TTALTANA

Io sottoscritta Dott.ssa Maria Di Matteo, Hegretario Generale

ldel Ceomune di Cento, cerPifico, con i poteri conferitil ail

sensi dell’art. 97 , comma 1, letlera o), del D.Lgs. 18/8/2000

.

5,

267, che la oottoserizione sopra rpiportata ¢ stata appostal

ZUNTINT Dott. MAURO. nalo a Tiologna 1l 22/7/1962, Dirigente

deli Servigi olla Persona e Servizl Cullurali del Comune di

Cento C.F.: 81000520307, della  oul  ddentitd personale,

gqualifica e poteri io segretario generale sono certs, per

conto  del Comune di  Cente, O.F, 81000520387 -~ P.IVA

00152130381, « della cui_gapacitd giuridica e di aqi;e i0

sone cerbta;

Dott.ssa Pacla Mazza nats  a  Bondeno i1 20/03/1963,

Dirigente del | Settors Socio feolastice del  Comune  di

Bondeno dells cul identita persenale, gualifica e poteri do

_SBegretarie Gunerale wsono certas, per conto del Comune di

Bendeno - Piazza Garlhaldi n. 1 44012 Bondeno - C.F,

001133920389 i ¢uale dicrhiara_di agire in nome, per conto e

nell’interegs: dello stosno Conuare: di Bondeno che

_rappresenta_ =il sensi del  wvigente Statuto  Comunale e

Regolamente fontrattl,s della cul capacitd giuridica e di

agire io sono certa;
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‘Rag., Cardi Simona nata_a _ Cento (FFR) 11 23/04/1971 in

sostituzione della Rag. ®Mura Angale, Rospongabile del] |

Bettore Contabile del Comune di Mirabello glusto Ducretolﬂ

Sindacale di Nomina n. 4 dol 09/06/2009 ohe si allega dn

copia, della cul identitd personale, rualllica e poterd do

Segretario Generale gmone carts, per conlo del Ceomune di

Mirabelle - Via Turabl, 2 - C;Eh: B1000%e0388 la guale

P

dichiara di agire in nome, por conte e nell’interesse dello

stesgo Conmune di Mirabello ohe rapprasenta, e deglla_ cul.

cerba;

J

capacita giuridica e di agiro Lo gonc

Sig.ra Cinzia Fiezzi nata_ n Bondene (FE) il (6/03/1964,

Responsakile pro-tempore del @etinre 37 - Tatruslone,
SLem et SR Lu :

Bant’Agostino C.F, . 00292280385,  della cui  identita

Cultura, Asgigtenza Socinle, Band na el Comurne dil

T

ersonale quallfica o poteri io Segretarin Generale sono

certs, per conto del Comune di Sant’Ago

Marconi n. 2 = , la quale dichlara «i agirce_in nem., per

pao Comune o)L

Aant '’ Agostino|

conto e nell'interesse dello

che rappresenta ai sensi del vigente Kegolamento Contratti,

e della cul capacitd gluridica e di aglre io zong cerla;

Sig. Toselll Gino nabc a bougle lepalico 11 06/07/1951,

Capo Area Servizi Socio Culturall del- Comune  di logglo

Renatico C.F.: 00339480386, dells cul idenlila personale,

gualifica e poteri do Segretarlo Generale sono certd, per

conto del Comune di Pogglo lHenatico - Piazra Castello n. 1,
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1Ll guale  dichiara di agirs in  nomg, per  conto e

nell’interess:: dello slcesso Comuns di Pogglo Renatico che

rappresenta_ i sensi d

vigenke Statuto Comunale, e della

cul capacitd qluridic:s di agire 10 sono certa;

Dott.ssa Giovanna Mantovani nata & [Ferrara 11 285/11/1950,

Responsablle Capo Settore Servizi alla Persona Soclale e

Sanitari del tlomune di VYigarano Mainarda P. IVA 01207140383

- C.F, 002898203873, chomiciliako per la cardeca_din Vigarano

Mainarda - Via Municipio n. 1 - della cul didentitd

personale, qialifica < poterd io Segretarle Generale sono
| Licd = pohcd retarlio G ra

certa, per conto del Comune di  Vigaraneo Mainarda che

della cul capacitd giuridica e di agire lo sono certa;

Manfredini Mouro nato _a Ferrara 411 Oﬁ/p?/iSBZ,_ Direttore

del D;p@;;;m&uto Cure Primarie per delega & prot. n. 102011

del 24/12/2010 del Dirvettore del Distretto Ovest Dott.

Alberto Tinaymslli, delle cul identitd personale, qualifica

& _poterl 1o Segrstaric  Generale sono certa, per conto

dell’Azienda USL di Fervara con gede legale in Ferrara, via

_Cassold n. 30, C.F e P.IVA 01295960387 che rappresenta, e

a dl agire 1o sono certa;

della cul capacita giuridi

iy

Valeria Cevernini neta [1 11/01/1943 a NBologna (BQ), codice

_fiscale CVNVIRLIASIA9441, reridente in_ Cento (FE) Via

Matteotti /b, Legale  Rappresentante & Presidente

déll*iﬂpreéa G.B. PLATIILS Onlus con sede in Cento (FE). Via




Vicini n. 5, cod. fiscale 81000030360 e p. [VA 01177290382,

56 dfordline del Registro delle Perscons

iscritta al N..

Giuridiche _ del Tribunale di Forrara, della cui identita]
personale, gqualifica e poteri 1o Segretario Genarale sono
_ _certa, e della cuil capacits oiuridica e di agire 1o sono

certay, ; e

Cento, 230 dicembre 2010 _ S o .

[L SFGRETARID GENERALE

Dot sea MATIA BLAATTEQ : [ S

IL SEGRETARTIO GENERALE - e

(Dott.ssa Maria DI MATTEO)

R (0
{'v“) Firma si L'j//

 HiinonettE't




