CERCHIAMO PROFESSIONISTI DEL SORRISO
SPECIALIZZATI IN EMOZIONI

La societa VALTUR per la stagione estiva 2010 seleziona in numerose citta italiane, circa
900 candidati per I'inserimento nei Villaggi e Village Resort Valtur in Italia e all’Estero nelle
seguenti AREE di inserimento, i SERVIZI delle singole aree e MANSIONI delle figure
ricercate:

e AREA BEAUTY CENTER E SPA
- Responsabili BEAUTY CENTER
Requisiti: Eta 18-35, preferibile esperienza nella gestione di punti vendita
- Estetiste, Massaggiatori, Operatori Shiatsu, Parrucchieri, Assistenti parrucchieri
Requisiti: Eta 18-35, sono richiesti qualifiche, diplomi o attestati di specializzazione,
(Per I’estetista almeno qualifica biennale)

e AREA INTRATTENIMENTO
SERVIZIO ANIMAZIONE (Eta 18-35)
- Animatore di contatto
Requisiti:. Carisma, facilita di rapporti, spigliatezza, dinamismo, attitudine alla conduzione
microfonica, simpatia, spirito e comicita sono le caratteristiche base di questo ruolo
- Musicista
Requisiti: Sono richieste esperienze di pianobar, canto, vasto repertorio italiano ed internazionale
- Coreografo
Requisiti: Esperienza di danza classica e/o moderna, creativita e comunicativita completano |l
profilo ideale
- Scenografo
Requisiti:. Deve saper disegnare su grandi dimensioni, avere nozioni di falegnameria per
l'allestimento di quinte, fondali e macchine sceniche e di tecniche artistiche di vario genere;
creativita, fantasia, esperienza di grafica e pittura completano il profilo
- Costumista
Requisiti: Sono richieste creativita, uso macchina da cucire, nozioni di taglio e cucito, esperienza
di sartoria teatrale e/o realizzazione di costumi di carnevale
-DJ
Requisiti: Deve possedere conoscenze tecniche della strumentazione HI-Fl, saper mixare e sfumare
i vari "pezzi", essere aggiornato in campo musicale ed avere la flessibilita di spaziare fra generi
assolutamente diversi per adattare il suo contributo professionale alle varie esigenze del
programma di animazione
- Tecnico Suono e Luci
Requisiti: Esperienza di fonica e illuminotecnica, nozioni di elettronica completano il profilo
ricercato

SERVIZIO SPORT (Eta 18-32

- Arco, Tennis, Trekking, Ginnastica, Personal Trainer, Canoa, Vela, Sci

Requisiti: E’ richiesta qualifica ufficiale e/o ottima conoscenza e pratica della disciplina sportiva;
inoltre i candidati devono essere in grado di trasmettere agli ospiti la passione che li anima




- Torneista

Requisiti: Competenze tecnico-sportive, capacita di organizzazione, di gestione delle attivita, di
coinvolgimento sono le caratteristiche base di questa mansione

- Assistenti Bagnanti

Requisiti: Brevetto acque interne e/o esterne

Servizio Valturland (18-30)

Requisiti: Esperienza e passione nel’ambito dell’assistenza a bambini e ragazzi (baby-sitting,
etc...), nel volontariato e/o intrattenimento (oratorio, grest, scout, campi estivi, feste per bambini,
allenamento sportivo per bambini o ragazzi, giocoleria, magia, clown)

- Animatori per attivita rivolte a Bambini e Ragazzi: Valturland 0-11 Young Club 11-13 Tribe 13-16
- BABYSITTER

e AREA FOOD & BEVERADGE
Servizio Ristorazione (Eta 18-40)
- Assistente F & B
Requisiti: Esperienza nella mansione, attitudine al lavoro di squadra, uso del computer, buona
conoscenza del pacchetto Office e di almeno una lingua straniera, costituisce titolo preferenziale
la conoscenza del programma IBM AS400
- Cuoco Capo Partita
Requisiti;: Deve avere buone capacita di organizzazione delle attivita e nella gestione dei suoi
collaboratori, esperienza maturata nel settore
- Pasticcere
Requisiti: Deve possedere creativita, curiosita, senso estetico, del’odorato e del gusto, buona
manualita, attenzione all’igiene, esperienza maturata nel settore
- Macellaio
Requisiti: Esperienza nella mansione, nel disosso e lavorazione della carne, conoscenza del
HACCP
- Pizzaiolo
Requisiti: esperienza nella mansione
- Commis di Cucina
Requisiti: esperienza nella mansione
- Magazziniere
Requisiti: esperienza nella mansione, conoscenza del’HACCP. Utilizzo del muletto o altri sistemi
automatizzati, utilizzo di lettori ottici per verifica rispondenza ordini.
- Capo sala e Aiuto capo sala
Requisiti: Deve avere buone capacita di organizzazione delle attivita e nella gestione dei suoi
collaboratori, esperienza maturata nel settore
- Commis di sala

Servizio Bar (Eta 18-35)

- Responsabile Bar

Requisiti di mansione: Nozioni di contabilita, uso del computer e del pacchetto Office, capacita
organizzative e di gestione del team di lavoro, organizzazione dei turni e supervisione, gestione
degli acquisti e delle relazioni con i fornitori . Esperienza maturata nella mansione.

- Aiuto Bar

Requisiti di mansione: Capacita organizzative e di gestione del gruppo, esperienza nella
mansione.

- Commis di Bar

Requisiti di mansione: Esperienza nella mansione

e AREA GESTIONALE
Servizio Gestione / Amministrazione (Eta 18-35)
- Aiuto Gestione
Requisiti: Sono richiesti uso del computer, buona conoscenza del pacchetto Office e di almeno
una lingua straniera, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del programma IBM AS400




e AREA ALBERGHIERA
Servizio Reception (Eta 18-28)
- Receptionist, Addetti movimento passeggeri, Addetto vendite
Requisiti: Spiccate doti relazionali e di problem solving, preparazione universitaria o para
universitaria, conoscenza del pacchetto Office e di almeno una lingua straniera

Servizio Housekeeping (Eta 18-35)

- Responsabile Housekeeping, Prima/seconda Governante

Requisiti: E’ richiesta esperienza nella mansione, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del
programma IBM AS400 e di ameno una lingua straniera.

Servizio Assistenza Sanitaria (Eta 18-35)
- Infermieri
Requisiti: E richiesta laurea in scienze infermieristiche o in medicina.

Servizio Guest Relation (Eta 18-35)

- Guest Relation

Requisiti: Aspetto curato e sorridente, comunicativita, socievolezza, spirito pratico; spiccate doti
relazionali, capacita organizzative, di pianificazione, creazione e gestione di eventi e gestione
delle RP con target segnalati. Predisposizione alle attivita di promozione e vendita di servizi
specifici.

Preparazione universitaria o0 parauniversitaria, conoscenza ed utilizzo del pacchetto Office, in
particolare di Power Point, spirito di iniziativa e attitudine al problem solving.

Requisiti generali:

- Cittadini dello Spazio Economico Europeo.

- Disponibilita ininterrotta di minimo 3 mesi, partenza prevista da fine maggio.

Su tutte le mansioni, soprattutto quelle di contatto con i Clienti sono necessari cura
dell’aspetto esteriore, atteggiamento distinto e spiccate doti relazionali.

Tipologia contratto: contratto a progetto o T.D. Assicurazione infortuni.

Salario: da concordare con azienda in fase di colloquio, € legato alla mansione,
all’esperienza maturata nel settore e al grado di responsabilita assegnato.

Spese di viaggio: andata e ritorno a carico del datore di lavoro

Vitto e alloggio: a carico del datore di lavoro

Formazione: | candidati che saranno valutati idonei al colloquio con I’Azienda dovranno
seguire una settimana di Formazione presso la “Valtur Academy” (nel Villaggio di Ostuni)
nel mese di maggio 2010. La Formazione e certificata (N.1069 — UNI EN ISO 9001:2008)
Spese di viaggio: a carico del candidato

Vitto e alloggio: contributo a carico del candidato tra 50 e 180 euro totali a seconda
dell’area in cui si € inseriti presso il Villaggio di Ostuni.

Al termine del percorso di formazione presso la “Valtur Academy”, le risorse ritenute
idonee sono assegnate alle singole destinazioni di partenza.

Le candidature dovranno essere inviate direttamente alla Societa Valtur tramite il sito web :

www.valtur.it/lavoro

o mandando CV e foto a Dir Risorse umane e Organizzazione Valtur

Via Inverigo 2 20151 Milano


http://www.valtur.it/lavoro

Le selezioni si effettueranno a BOLOGNA il 27 Aprile 2010 - presso luogo che
verra comunicato, direttamente dalla societa Valtur, ai candidati con
curricula idonei.
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La società VALTUR per la stagione estiva 2010 seleziona in numerose città italiane, circa 900 candidati  per l’inserimento nei Villaggi e Village Resort Valtur in Italia e all’Estero nelle seguenti AREE di inserimento, i SERVIZI delle singole aree e MANSIONI delle figure ricercate:


· AREA BEAUTY CENTER E SPA 


- Responsabili BEAUTY CENTER


Requisiti: Età 18-35, preferibile esperienza nella gestione di punti vendita

- Estetiste, Massaggiatori, Operatori Shiatsu, Parrucchieri, Assistenti parrucchieri


Requisiti: Età 18-35, sono richiesti qualifiche, diplomi o attestati di specializzazione, 


(Per l’estetista almeno qualifica biennale) 


· AREA INTRATTENIMENTO


SERVIZIO ANIMAZIONE (Età 18-35)


- Animatore di contatto 


Requisiti: Carisma, facilità di rapporti, spigliatezza, dinamismo, attitudine alla conduzione microfonica, simpatia, spirito e comicità sono le caratteristiche base di questo ruolo


- Musicista

Requisiti: Sono richieste esperienze di pianobar, canto, vasto repertorio italiano ed internazionale


- Coreografo

Requisiti: Esperienza di danza classica e/o moderna, creatività e comunicatività completano il profilo ideale


- Scenografo

Requisiti: Deve saper disegnare su grandi dimensioni, avere nozioni di falegnameria per l'allestimento di quinte, fondali e macchine sceniche e di tecniche artistiche di vario genere; creatività, fantasia, esperienza di grafica e pittura completano il profilo


- Costumista

Requisiti: Sono richieste creatività, uso macchina da cucire, nozioni di taglio e cucito, esperienza di sartoria teatrale e/o realizzazione di costumi di carnevale


- DJ

Requisiti: Deve possedere conoscenze tecniche della strumentazione HI-FI, saper mixare e sfumare i vari "pezzi", essere aggiornato in campo musicale ed avere la flessibilità di spaziare fra generi assolutamente diversi per adattare il suo contributo professionale alle varie esigenze del programma di animazione

- Tecnico Suono e Luci

Requisiti: Esperienza di fonica e illuminotecnica, nozioni di elettronica completano il profilo ricercato

SERVIZIO SPORT (Età 18-32


- Arco, Tennis, Trekking, Ginnastica, Personal Trainer, Canoa, Vela, Sci


Requisiti: E’ richiesta qualifica ufficiale e/o ottima conoscenza e pratica della disciplina sportiva; inoltre i candidati devono essere in grado di trasmettere agli ospiti la passione che li anima


- Torneista


Requisiti: Competenze tecnico-sportive, capacità di organizzazione, di gestione delle attività, di coinvolgimento sono le caratteristiche base di questa mansione

- Assistenti Bagnanti

Requisiti: Brevetto acque interne e/o esterne


Servizio Valturland  (18-30)


Requisiti: Esperienza e passione nell’ambito dell’assistenza a bambini e ragazzi (baby-sitting, etc…), nel volontariato e/o intrattenimento (oratorio, grest, scout, campi estivi, feste per bambini, allenamento sportivo per bambini o ragazzi, giocoleria, magia, clown)

- Animatori per attività rivolte a Bambini e Ragazzi:  Valturland 0-11  Young Club 11-13   Tribe 13-16


- BABYSITTER


· AREA FOOD & BEVERADGE 


Servizio Ristorazione (Età 18-40)


- Assistente F & B

Requisiti: Esperienza nella mansione, attitudine al lavoro di squadra, uso del computer, buona conoscenza del pacchetto Office e di almeno una lingua straniera, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del programma IBM AS400


- Cuoco Capo Partita

Requisiti: Deve avere buone capacità di organizzazione delle attività e nella gestione dei suoi collaboratori, esperienza maturata nel settore


- Pasticcere

Requisiti: Deve possedere creatività, curiosità, senso estetico, dell’odorato e del gusto, buona manualità, attenzione all’igiene, esperienza maturata nel settore


- Macellaio


Requisiti: Esperienza nella mansione, nel disosso e lavorazione della carne, conoscenza del  HACCP

- Pizzaiolo

Requisiti:  esperienza nella mansione


- Commis di Cucina

Requisiti:  esperienza nella mansione


- Magazziniere

Requisiti:  esperienza nella mansione, conoscenza del’HACCP. Utilizzo del muletto o altri sistemi automatizzati, utilizzo di lettori ottici per verifica rispondenza ordini.


- Capo sala e Aiuto capo sala

Requisiti: Deve avere buone capacità di organizzazione delle attività e nella gestione dei suoi collaboratori, esperienza maturata nel settore


- Commis di sala


Servizio Bar (Età 18-35)


- Responsabile Bar


Requisiti di mansione: Nozioni di contabilità, uso del computer e del pacchetto Office, capacità organizzative e di gestione del team di lavoro, organizzazione dei turni e supervisione, gestione degli acquisti e delle relazioni con i fornitori . Esperienza maturata nella mansione.


- Aiuto Bar


Requisiti di mansione: Capacità organizzative e di gestione del gruppo, esperienza nella mansione.

- Commis di Bar


Requisiti di mansione:  Esperienza nella mansione


· AREA GESTIONALE


Servizio Gestione / Amministrazione (Età 18-35)


- Aiuto Gestione


Requisiti: Sono richiesti  uso del computer, buona conoscenza del pacchetto Office e di almeno una lingua straniera, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del programma IBM AS400


· AREA ALBERGHIERA

Servizio Reception (Età 18-28)


- Receptionist, Addetti movimento passeggeri, Addetto vendite


Requisiti: Spiccate doti relazionali e di problem solving, preparazione universitaria o para universitaria, conoscenza del pacchetto Office e di almeno una lingua straniera


Servizio Housekeeping (Età 18-35)


- Responsabile Housekeeping, Prima/seconda Governante

Requisiti: E’ richiesta esperienza nella mansione, costituisce titolo preferenziale la conoscenza del programma IBM AS400 e di ameno una lingua straniera.


Servizio Assistenza Sanitaria (Età 18-35)


- Infermieri


Requisiti: È richiesta laurea in scienze infermieristiche o in medicina.


Servizio Guest Relation (Età 18-35)


- Guest Relation


Requisiti: Aspetto curato e sorridente, comunicatività, socievolezza, spirito pratico; spiccate doti relazionali, capacità organizzative, di pianificazione, creazione e gestione di eventi e gestione delle RP con target segnalati. Predisposizione alle attività di promozione e vendita di servizi specifici.


Preparazione universitaria o parauniversitaria, conoscenza ed utilizzo del pacchetto Office, in particolare di Power Point, spirito di iniziativa e attitudine al problem solving.


Requisiti generali:

- Cittadini dello Spazio Economico Europeo.


- Disponibilità ininterrotta di minimo 3 mesi, partenza prevista da fine maggio.


Su tutte le mansioni, soprattutto quelle di contatto con i Clienti sono necessari cura dell’aspetto esteriore, atteggiamento distinto e spiccate doti relazionali.


Tipologia contratto: contratto a progetto o T.D. Assicurazione infortuni.


Salario: da concordare con azienda in fase di colloquio, è legato alla mansione, all’esperienza maturata nel settore e al grado di responsabilità assegnato. 

Spese di viaggio: andata e ritorno a carico del datore di lavoro


Vitto e alloggio: a carico del datore di lavoro


Formazione: I candidati che saranno valutati idonei al colloquio con l’Azienda dovranno seguire una settimana di Formazione presso la “Valtur Academy” (nel Villaggio di Ostuni) nel mese di maggio 2010. La Formazione è certificata (N.1069 – UNI EN ISO 9001:2008) 


Spese di viaggio: a carico del candidato


Vitto e alloggio: contributo a carico del candidato tra 50 e 180 euro totali a seconda dell’area in cui si è inseriti presso il Villaggio di Ostuni.


Al termine del percorso di formazione presso la “Valtur Academy”, le risorse ritenute idonee sono assegnate alle singole destinazioni di partenza.


Le candidature dovranno essere inviate direttamente alla Società Valtur tramite il sito web :


www.valtur.it/lavoro 

o mandando CV e foto a Dir Risorse umane e Organizzazione Valtur 


Via Inverigo 2 20151 Milano


Le selezioni si effettueranno a BOLOGNA il 27 Aprile 2010 – presso luogo che verrà comunicato, direttamente dalla società Valtur, ai candidati con curricula idonei. 
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